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โรงพยาบาลสิรินธร  อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 
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เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลสิรินธร   จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ปี :  27  มิถุนายน 2565 
หัวข้อ : หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทาผิดวินัย  ประจำปีงบประมาณ 2565 
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ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
               (นายณรงค์ชัย  วรรณโคตร)  
    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง
       นักจัดการทั่วไปชำนาญการ    

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                     (นายวรุตม์   เกตุสิริ) 
      นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง               
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 
 

ผู้รับผิดชอบการการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายวราวุธ   แสงกล้า) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่...................................................... 
 
 

 

 

  



  
 

                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลสิรินธร   อำเภอสิรินธร   จังหวดัอุบลราชธานี    โทร. 0-4536-6311 
ที่  อบ. 0032.001.25/6066                                           วันที่    27    มิถุนายน   2565 
เรื่อง   ขออนุมัติดำเนินการตามแผนปฏิบัติการให้ความรู้การเสริมสร้างจริยธรรมและการป้องกันการกระทำผิดวินัย 
ประจำปีงบประมาณ 2565  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรนิธร                                               
      เรื่องเดิม 
                    ตามท่ีโรงพยาบาลสิรินธร  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการให้ความรู้การเสริมสร้างจริยธรรมและการป้องกันการ
กระทำผิดวินัย โรงพยาบาลสิรินธร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างถูกต้อง มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม และก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อัน
นำไปสู่ความก้าวหน้าและประโยชน์แก่ทางราชการเป็นสำคัญ นั้น  

  ข้อพิจารณา 
            โรงพยาบาลสิรินธร  ได้พิจารณาอนุมัติโครงการให้ความรู้การเสริมสร้างจริยธรรมและการป้องกันการ
กระทำผิด  วินัย โรงพยาบาลสิรินธร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยแบ่งเป็นกิจกรรม ดังนี้  
                         1. กิจกรรมที่ 1 เสนอแผนปฏิบัติการให้ความรู้การเสริมสร้างจริยธรรมและการป้องกันการกระทา
ผิดวินัย  โรงพยาบาลสิรินธร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
                         2. กิจกรรมที่ 2 จัดการประชุมให้ความรู้การเสริมสร้างจริยธรรมและการป้องกันการกระทำผิดวินัย  
                         3. กิจกรรมที่ 3 ติดตามผลการดาเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ และรายงานผู้บริหารรับทราบ  

ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ให้ดาเนินการตามกิจกรรมแผนปฏิบัติการให้ความรู้การเสริมสร้าง
จริยธรรมและการป้องกันการกระทาผิดวินัย โรงพยาบาลสิรินธร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และเผยแพร่เว็บไชต์
หน่วยงาน  

             
 

 

                                         (นางสาวราตรี    จันทาโสม)  
                                                  นักวิชาการพัสดุ     

 
 

                               อนมุัติ                                      (นายณรงค์ชัย    วรรณโคตร)                                                 
       นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ                                   
               

                       ( นายวรุตม์     เกตุสิริ) 
          นายแพทย์ชำนาญการ   รักษาการในตำแหน่ง  
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการให้ความรู้การเสริมสร้างจริยธรรมและการป้องกันการกระทำผิดวินัย 
โรงพยาบาลสิรินธร อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
******************** 

หลักการและเหตุผล 
   การขับเคลื่อนภารกิจแห่งองค์กร  ให้บรรลุสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ต้องอาศัย
บุคลากรในหน่วยงานเป็นหลัก และต้องเป็นบุคลากรที่ทรงคุณค่าทั้งด้านความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ซึ่งหน่วยงานและหรือผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น จึงควรตระหนักถึงบทบาท อำนาจหน้าที่ของตนเองที่
จะทำให้ข้าราชการในสังกัดมีวินัยคุณธรรม จริยธรรมให้มากท่ีสุด เพ่ือป้องปรามมิให้มีการทุจริตในทุกรูปแบบจึง
ควรมีมาตรการที่เข้มข้น เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าองค์กรหรือผู้บังคับบัญชา ควรมีบทบาทหรือใช้อำนาจหน้าที่ 
ในเรื่องวินัยคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการในสังกัด อย่างน้อยที่สุด 3 ประการ ดังนี้ 
   (1) เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย คุณธรรม  จริยธรรม  ให้กระทำโดยการ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  การฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของจนเอง ให้ถูกต้องเหมาะสม
สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการ สร้างขวัญและกำลังใจการจูงใจ หรือการอ่ืนใดอันที่
จะเสริมสร้างและพัฒนาเจตนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา 
   (2)ป้องกันไม่ให้ข้าราชการในสังกัดหรือผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยเอาใจใส่
สังเกตการณ์ และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัย ในเรื่องอันอยู่ในวินัยที่จะดำเนินการป้องกันตาม
ควรแก่กรณีได้ 
   (3)ดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการหรือผู้ใต้บังคับบัญชา กล่าวคือ 
       1) หากกรณีมีมูลกล่าวหาว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย และปรากฏพยานหลักฐานใน
เบื้องต้นอยู่แล้ว ก็ให้ดำเนินการทางวินัยทันที 
       2) หากมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยหรือไม่แต่ยัง
ไม่มีพยานหลักฐาน ต้องทำการสืบสวนข้อเท็จจริง 
    (ก)หากไม่มีมูลให้ยุติเรื่อง 
    (ข)หากมีมูลก็ให้ดำเนินการทางวินัยทันที โดยอาศัยหลัก 
     (1)หลักนิติธรรม 
     (2)หลักมโนธรรม 
     (3)หลักความเป็นธรรม 

   หากมีการสั่งลงโทษโดยไม่ตรงกับข้อเท็จจริง หรือไม่สอดคล้องกับกฎหมาย หลักคุณธรรม
ดังกล่าวอาจก่อให้เกิดผลเสียหาย เช่น ก่อให้เกิดผลเสียทางด้านสภาพจิตใจขวัญและกำลังใจของข้าราชการผู้นั้น 
ส่งผลกระทบต่องาน ภารกิจขององค์กรเป็นส่วนรวม ดังนั้นผู้บังคับบัญชาทุกระดับจึงควรต้องให้ความสำคัญเป็น
พิเศษในเรื่องการดำเนินการทางวินัย ซึ่งกฎหมายก็ให้ถือว่าเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาโดยตรงอยู่แล้ว ไม่ว่าจะ
ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับ
คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2556 เห็นชอบตามมติ ก.พ.เพ่ือกำชับให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติ
หน้าที่ในการรักษาวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมายโดยเคร่งครัดและให้ถือว่าการรักษาวินัยของ
ข้าราชการมิได้ดีขึ้น ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบ เพราะมิได้เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย  



และมิได้ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยซึ่งผู้บังคับบัญชาอาจต้องรับผิดทางวินัยด้วย ตามมาตรา 
87 และมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 รายละเอียดตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1011/ว12 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2556 และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้
กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการเพ่ือป้องกันการเกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติ
ราชการหลายประการ 
   โรงพยาบาลสิรินธร จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการให้ความรู้การเสริมสร้างจริยธรรมๆและการ
ป้องกันการกระทำผิดวินัย โรงพยาบาลสิรินธร อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ให้แก่บุคลากรสังกัดโรงพยาบาลสิรินธร เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และทราบถึงกฎหมาย กฎและ
ระเบียบของทางราชการที่กำหนดไว้เป็นหลักปฏิบัติและเป็นกรอบในการควบคุมให้เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้องและกำหนดแบบแผนความประพฤติของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้นำไปสู่ความก้าวหน้าและประโยชน์แก่ทางราชการเป็นสำคัญ 

วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสิรินธร มีความรู้และความเข้าใจในข้อกำหนดเกี่ยวกับระเบียบ
วินัยและการป้องกันการกระทำผิดวินัย รวมทั้งกฎหมายกฎและระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง สามารถนำไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง ส่งผลให้งานราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
   2. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
   3. เพ่ือให้การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
   1. ข้าราชการ       จำนวน 56     คน 
   2. ลูกจ้างประจำ      จำนวน 6      คน 
   3.พนักงาราชการ       จำนวน          4      คน 
   4.พนักงานกระทรวงสาธารณสุข             จำนวน          97     คน 
   5.ลูกจ้างรายวัน      จำนวน 8      คน 
   6.ลูกจ้างชั่วคราว         จำนวน 3      คน 
 

วิธีดำเนินการ 
  1.เสนอแผนปฏิบัติการให้ความรู้การเสริมสร้างจริยธรรมและการป้องกันการกระทำผิดวินัย  
     โรงพยาบาลสิรินธร  อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
   2.ขออนุมัติดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
   3.ดำเนินการให้ความรู้การเสริมสร้างจริยธรรมและการป้องกันการกระทำผิดวินัยแก่ 
      เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสิรินธร 
   4.ติดตามผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
   5.สรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ และรายงานผู้บริหารรับทราบ 
   6.เผยแพร่กิจกรรมผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



งบประมาณ   -บาท (ศูนย์บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ  11  พฤษภาคม  2565 

สถานที่ดำเนินการ  ห้องประชุมเอราวัณ โรงพยาบาลสิรินธร 
การประเมินผล   ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 92) 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และสามารถนำไปปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง และการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเที่ยงธรรม ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันนำไปสู่ความก้าวหน้าและประโยชน์แก่ทางราชการเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวราตรี จันทาโสม     ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
 

ผู้เสนอโครงการ 

    (นางสาวราตรี จันทาโสม) 
               นักวิชาการพัสดุ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายณรงค์ชัย วรรณโคตร) 
            นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

        (นายวรุตม์ เกตุสิริ) 
    นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 
    

 
 
 

 

 

 

 

 

 



=. tuasytvlteru

ou:fl#nrmfnr:raBua$r.:oBels::uuacnr:flaqfi'unr:n:slirfioiritrto':t{rrnrirfr

1:trnrsruraf,Bus: {sraiorqua:rqr srfi

iud 11 $tqunTnil 2565 ru frasrJ:vq{u ta:rint

dtn,tril
dd

algxto$a 141J18t14E
a10uvl do - aqa

,.
nciil{1ufl1ltw,lvlu

/'C) ururryril rnqf;i fi drur u n r :1:.lvl tt'tl r a ?i uo: 'dr'
.O."/

b uxarr6:rvl::ru *rirfrfr sr:6 urrurvrvrdrlfrffinr:

6n uraoi4fuuvi vrnnld u'l u ttY'tvl UutluFl n1: AJ
,r(ilunw

g urufinrun arntnlt
/ '6cur u $1\vlu1Jflun n1:

d utalrdq6urvl::ru iruunrfr uvti
. 

'A 
UA

uluttv\vluuflunnl: ($/

urafiri'surjvra aQaqt #n n1 u nrildrriorilfl rifi nr: gtta

6d

dAA

u't{ff 'llotJtu'11\5:fu uuvlFl5 #n n r u n 1vi dtiorrilur rg n I : s{wa

&urufirgkp 4x::ruql idru nrunrvrrirrjol

urafitra vlrit'uvri lnr u r! r ait r fi ndrur ru nr : +r{
dtoo

9d
11{00 v"l5ll9l vr u ru r aicJr6ndt ur rl, nl:

flsnf5€?'noo xaTrfildafrnr r::ruTnn: vr u r u r aitrf, utir ur rg nr:

oto urnJqurur rlrgoi Nfinmudruuudonuld rlh*o

6r6n luruqinril fiuuvrlm: i'ni tr nr : a ror: ru4trj fr 
rifr n r : N\,/

od urrartr::cuiarn voli'uvti rinitr nr:aror:ruatrJfr rifi nT : )6ff

fuTVod urrarrflnr bJfirrie; {'rvr#nqruartr: ru4trJfl rid lru

ob ur u oriusi{u n't q u rr-n : nfnnuo:nr: or6+dd',

wr
oeqj ulUillUU 61Jn: vrfinl lurir u n15v\ u 1u 1 a

t r6tio6
a aca

u1d6"r?QUO'l UUVIFI: {rll fin I r ua r o r : ruAtr.J fr rifr I t u

d^{oc( uratfir u:ufruii ilfin I rurir u n 1 :vI u'l u 1 a

l€)o uratrgruuvi filvlqn: rinit r n r :aror: ruattl fr fifi n r : qfonrrqotf

G^ntoo urran4im:r nrYld
z u ,a ga

Lrv\u g tttiu LYlu!nun n1:

'f*,/bb u'xarr ricgryroig r :#uoi rufluritt2ulilu

W,t/bm uxarin: rSgurfiuri ilfincruutfi

bd urrd'onr uo{i.l'tu vlfintruurpt fooo

d76dw _bd urrdunr n'uvrir,fil rfintruurrr

*5' uraru:rvi{u r::ruInn: nuT rraitrdvldrurrYnr:

bet urrorfinr r,rrvrivld vr u ru r ait'rfi vl drur rg n r : rnlo"

9b u'lu?:'l?fi ttalnd't finitrnr:noufirrnoi rffi
te6i urua::rit'u rlrgrJ:var: nrinnu1anfrflufinur s'rrd{a

w"/
6'no uxarrin:rfi lrgr.J:var: 6'rilfin ru til u rrvl irJ: v trd'lrfiud

Sn/
6n6) urerfififllli urntd {rvrfinruarnl:ruat

'dt{k'
enb uruufiad'n6i qnla {rvrrinl rutnt ot notfi I ln o i

;Jbl,
5n6n urrarrluifii rqrgf,n nfinqrurirutv6onuld

end urrfiiunr qou$fir r{rnfinmuq:nr:
ot^
diq'$dl'

end uxarr1a:ryr zund':u lnr#nmui3nr:
fl/IW



cs 4
;-alnuvl

d
so - ana Fl1[t14U.:

ad
a'ltJilaga 141r'rU[1491

u't{fffltu1 tJil1n 1Jn?11n1:fl491 (dn*,
6n6.,

44V4
u'r{ss}:qo ulvEvru

vu
r0'rilun{1ut?ta0nun!n{1u -)-l /(l@61

u1{41?d?:a aalfi mat,n:$'ru1ryn1: .d*rs-:-
6nG(

a ed
u1{6'r?fl frtun ntua?aFl

V raeAtflaun:!flufln1: -ffirk"
co

ASUV'

ul.ia1?tllil6:1 Lnfl a?ruu maln5u{luflnr: G-#
do u1uanilfl:tu 6't:fr5 m6tn5

-qn;"'dte uluni5?ei !ruasoler rQ 1?\Ufl .r'ruLn 61n5:rJ1'1U1fU{11.r d-i'#
dsn

va94
uluan:nquru $uilnau 16'rvr #n.r ru m a't n::urir ur rXm u --n#-r/

dd u1{a'l?6ilfianufu rilau
vu

ra11{un{1uma1n::il{1u1ru{1u

dd.
u6

r.l'rgtnlcilff1 a?:t6u Ln:fl
vuv

tQ'rilun.i1urfiff1n5:il i*'{,
u1{rvItJ5F]: fl:rUel:

4 U9ilun{lut ?ut14n0nut1 6&(
d6!, u't{ff'r?9t1?150{ aluruFt: v{un{1uv\iaa e\tllo2
d6 ulul.r"lul\ ila?au flun{1!u5n1: v-q)6rv

dc(
qdd

u1u?flu a{uaa'r ilun.:'tu!:n15
,z <l't:I--

/YK_/

do
dv

u1.i6't?:1nt aur:tt:1r
4 

'vnun{lulj?ut14a0n1.l Lt --r N
..1n(W

do - -Ju1{41?f}tfl in1 9}un::}.16vIfi
9t v 91
),r t? u t{'t 14u'l yla 151 : tu ff lJ 4IqD,

db u1{41?il11\}Ja v}od:od Un tiln n1: $l',lVl [JtrUl flJ n1: Y@^
den

odd
ul{al?[uuun 1J1ilraF]ff

a aa

un ryr n nr: |[nyr ulJ1u1 ru n15
(-/*.

dd u'r{fi't??1ufi u't ail!5ru r{'rvrfnrruivr ur nranirrirulry.iru d-e,
qg ursB:nil otj:rqri

vaad

!Q'rY!Un{1U?vrU',r fl 'lan5'1tJ'tu'r rlti'ru *
db

v
uluffn1il: nilrl:J

vsaa
tQ'ry{unn'ru?vrtJ1fl 16fi :'1tJ'tu'tfu{'lu Ktr*-

d6., u1{41?xtnq6 uu{fi3 ilu n { 1uu : v Q'r 14 0.i vi n a 0 { Oto.qd'

dd
luai

u'tutlJntu uulJu
o,

fl un{1uu5sa1uo{yl9ino.i
<----)_

/ry$s-
dci u'l'1ff 1? J]ff r't,6f ]1Jruor:

vsda,a.^
un:{fi n1:$l\iluun!n n'rT fM.n

bo
I

u'rufiJi?ruu qQfl1
u a sd

v!un {1u n1 : $?\vl u $a v :.i a t?r n u n O^tjh{
bo

I

u1{41?Y'r:tt9l'1 tflovt'ru
w a ra6
nuFrttYlvtulJflunnl: \"F)"

bl.e ulu?r?i$: n{afla
u a,46yru9rL!1\yluufl1Jnn1: @T#r

ben
avd

[1{41?iltu'l9t'l yt?yr:YIU
v t iacA
iluFlttY\vru1Jlurln15 A&vw,

bd u'r{41'tug|u'r t[auil?dfl
v9

ta'r y{u n d 1 uvtufl n : 5il t1u1 ru {'lu E*
bd u1{411?::fU9l Ft?.iUri0.i

uu
ta 1Y! u n{ luvrun n ::illJ1 u1 tu.1'l u 2P-s{

u'l{61?flnn'rfi lrurfiuil nt?t'Jilunrrilvru
q-- ----
Varyon]

b6.t ulurufltry n?{fi1Jfi
vl
l.l1J?uilugl$1\vru -W;

b6 ul{qfifurul r6}roqr
vt u 6
rttJ?giluFl$v{Ytu d#,

vva4^v
u'1dfi1?unauuvl FI;$n?

vt v a

iltJ?uvrlJel$?\vru t*,nra
6Y),O u1{61?ffoo1 |l.Jfiraiv{ ilrincru!:vlirfin //Horn

s'rlo u't{ff't??:iiln1 ?JL[n?
9t v a
zut ?UYlufll[V,lYlU O"k>

q6 4US
u1{ff1?:1n: QUl]1LffrJ un?t1n1:1\aq iv

6'16n u1{41?fn14?u t't?ila un?11 n1: n1 : t.iuuauufutJ 6n*-'-
6'rd urrano:.qur 2afi3 nn.nr:tiuuavricgf, ()2.r^
crd uluailfo{ v{1e1?fi

4 \9
ilun{1u?J?u tl4a0Ftu l1J r#nl,

te



alnuvl fio - aqa $t1tt14U{
ad

a1srJ9{a uil'rtJluq
CN

6'Jb
u da

ul.ivlFluu til'1fl: ylfinrrut:nr: in*'
m,m/

v4
u'rufi1.r1U 14111:V\U

yrfin.lruciu:n a-9'---''
6d6 u'rrJuutfiuu zuatfix.t r#nmuqil:n

6'rc(

I

u1 u?{1J14u'lu fi tl1ul\:o1l finuitenn:qnna

K-- urru6ouin: .vl:uli'uii {rnfinsruo:nr: l)r* ?'.,--

do uruldqn fiur{u'l ururittunfln

dlo uruuvrov'rsd r{ratri rirrtv,lfl r ua vd rd nvr:0fi na Q'lhr*"+

den uruln:a: i'uvridol n#ntrutnuntdug,tu

dd uruouri{rd fiuilr r#nnuuinr:

dd
Ad

u1uvlo{n aqlna flfinruuinr: ",o'J

ura{n:fiud r:ilo1tfi fnnurEnr: (V
66rl uruili uauolq wfntrulinr:

KW u'luff 
'.1 

ufl 11141: nA'l{ wfinrruuinr:

ururirpur uuvlfiE flrin{lutnufitdug',u

nrr{rlr.h fiorrfio ufinlrulinr: al lJ'

c(o r1ia1?n1:tfl19 flryrgrd nfinlrurinr:

c{e xirjirflE vrrlu n#nmuuinr:

6(6n .nw".ro: qlrrfir vr#nruuinr:

c(d uxartor:inri qryvrol t,r#n.iruuinr:

G(d u1uffuou1 rraprlr,ril vrfinmul3nr:

c(b uruf,vrBfiuri v'l1qt vr#nrutnun:fiugru

6(6't urular r{rna flfinrutnun:dugru
aa . v i

ulu?ta5 Ltn?ilu nfin.rrutnun:frug',u

G\G\ urufirplt'nr aurunSort n#nqruuinr:

ooo 'aulUiln:1nil ta1:t?6u l,rrinrur]:vsirfin Mnod.

ooo
rd

uluarvil]u tuala vr#ncrutlinr:

oolo urur{rvr'ud uolaiad ilfinmufnrsr nr rurJ ao sri'tl

oo6n uruufi qiuasorrt vrfinr ruinur nr r ur.Ja o qr fiu

ooG
sddld

uluoutnu Lagl vrfinmuinur n r r uila o o fi et / y)"
ood urufifin a'ruofrg vrrinlruinur nr rrt ila o or fi u

uluEu'r?ell v\:llfi fl u r u r ai gr 6vlrir ur rP n r :fr trtu

oo6rlJ urr!fiuunTrpori fierqa l"r fl r ur aitr6ndrut ru n r : j-/'tF---/

{-." 1ood lurlorfimr uduTnnql ilur!raitr6vldrurcPnr:

o06( lurliYuvriEor fifi:vrp: i'rvr#ncruo:nr:

ooo utarrfivriqni rrriuqt vratraitrdudrurrgnr:

",6',o 
lurtnunr::u rr6lnn: av'i. ril u $1{:l:vl1axliluo

| <. d

oolo luli!rucuau t?udaulll drvrrin.irufrael

oo6n lux4lrfr laa'jl{ r,rrin r r utir u tv d o n uld

ood lurar:?pi .llldqnu vr a 1u'r aicJ rfi ndrur ru n r :

llu-Tr"d,ir:r rYrurar vr u rr r aitrdndrur rp nr :



a'lvluvr
d
sa - 644 9r"rltfiun a1c,ila{0 14il',]Utl{91

oob ulufistiqru Wuafivl
ad

vl u 1 u 1 a?t'r?JvlullJ el n 1 : WSqr"

oos./
ad 1

u1{ff 'l?ff 'r5fu tull tl\tJ:
A<

v\ u'r1J 1 a ?1'l lJY\|1J fl U n n 1 I

o6)66 urlamnlira-nuni aurufi n: Y,l u'llJ'l A?1'l ljil!n Uq n1 5

o6'6( ul{41?q?Y[UrUr ifi gravo'tot r6'rvrfnmuarfir:ilqt

otoo urramiqor 16ournEry y{e'JMa?1'.lfl1\

oloor
add

u1{41?n fl ugl u'lR:fu 14xluv!:lJ
A d 

'aeA
?\ u r ! 1 a?{1 tl\1J I U 9} n 1 : ()qs,

otEb
u do

u1{ff1?torionu5 fl5nlil'l vr u 1 u 1 a?fl 'r11\u 
{l u n n1 :

oben u1{41'lfiFln1 ffFl1
A4

v\|ti 1u 1a?111J?\1Jfl lJf] n1 : -'fr"_--
ote6 ul{A',l?u1FrU1 ilO{A;Ad 1\UMA?{11JVIUfl!nn1:

orled
aa

u1{a1?auil5u $La'i00r aY'r.4101:tuqt

ol.gb
eva

u'l{14ilunnu !6unt:n
4 4v

ilun{1ut?utl4aanuL$

obe'J
a4

u1{41??:1n:fU V'l'lt:o{
4 \v

ilun{lut ?ut1,1a0nuL1

o|o6 u1{al?!Fl5'r lfulrx
4 ,9

v\l.ln.i1ulj?utua0nutl

oloct u1{41?un1Y',r: l.luvlFl: vrfncrud?utlrdonuhi Dlsw "z
o6no

odst
u1{0ru1a !n$n?

Ad

v! u'iu 1a?1'rfl 1\lJ1U1 fU n 1 :

6}6n@ uldntfl: 1ufi?a:
a4

V'l U 1 U1 A? $'}1J1'{U n! 9l n 15 fvfx^ f

oenb ul{A1?fililsfi ilAili
Ad

il u 1 u 1 a ? t't lJy,tU fl lJ fil fl 1 :

o6n6n
a6v

u't.161?0'1X.i5vlv'iu Quail1u v,{ fl 1u 1 a1{'tlJVIUfl Un n1 I

o6nd 1-r"r.ia1?qer1?\: qiunln
ad

n u 1 u 1 a ?t'tlJv'r! n u n n'l : 6,aq "-t^
oend

ca
u't'iff 'r?tililfl Suvl: vllEfi 1 ?\ u'l1J 1 n ?1']xv'{lJ fl u n n 1 :

oenb
v<11

u'r{fi'l?:?,{l'ln:il telltan v,r u'Mn?tl1,1\uIu n n1 :

oeng'rj u'l{41?ufl?Ja o1:{flvlE v'r u r u 1 ae t1 fi nrJ fr tG nr :

o6nd u.|{41?05vlu ttJ'lvl0{
Ad

1\U'rUln?11lJ1\ O >"5 -'
6)cnc( u1.td1?a1!13 euaa 11U',r!1n?11tJV"l

odo u1.16'r101$1rvr: qvFi
Ad

y,tu'tuln?11'lJVl

odo u1{41?rnryun1 fiilFl1.r v!un{1utJ? u n1 lfl u'}ul a

odb u1{41?nqurul qutFtu vrfnnurirutu6onrul{

oden u'rulJ1rulJU U18',rU }/\un{1uu:n15

6)dd
a9

u'luronflau nfu$nx v'{un{1u!:n1: A*A
odd ulrr!ri'{n: qqitr:rj ?!un{1u!:n'l:

odb u'td0:u'l ljuffvo'l9l vrfinrrudrutvfionuld

o66.|, ulna1?41ufi'l: av9t19t n
4 \V

T{U n.ilUtJ? u t14A 0 nU Lfl rSt a,> -
od6

ua
uluflnnnutu tnul:lJU 3Ar9 rfi.Caq rc tsn'ls

odc( ur{al?rfiu{a tll{ri'l T,l u 1 u 1 A ? t1 t?\11 u1 fUn 1 :

odo ul.ial?fiufi nlus{ vrotlaa T,l U 1 U',t ff ? lJ1lJV'{lJ1 U1 6U n1 : Jrn\n.----

odo ul{fil?A:vfiud qnFr*$ vrfl 'ru1a?11fl l\Ufl UF nr5

odb ulda'r?:Q: uulJlJ t^,lu'tu'ta?t'lljl"lt 1u1 fu n1 :

oden
UAf4

u'].i0:uel a{una1 wfinmudrurv6onuld

odd
d

u1u45U'r'auilvfl: v,{ u'tu 1 a ?1'11,1\lj',lu1 fu n 1:

odd uli?{l?fi rqirun $dw\{${u
Ad

il U'l! 1A1X'l1v'11'lu1 ru n 1 5

d



a1fluvr fio - aqa 9l'1t[14U{ alglroga 141J1u[14E

odb I ta.qaaaasqlr< filJUSfU
A4

nu1!'ra?x'rflYrufl unn1:

ods'j
al

U1{41'l0UYl500: lJ1Y,l'119
ad

1\U11J1A?111'V1 01'--
odd q raaaaq r qiq l< qlllnsu

B tht I d&\btd d rr rruv ?,tu1u1a?t'tflv,l

odd u1{1::fu1 Llfu}]1Pl ufinmutir u nr :v',r uruln

obo ulnnunn: orxlan't ilfin.:rudruruf;onuhi

obo u1ufiiltQ9ru 1'lFl: ilun{1uu:fl'l:

obto
-- { 4 s

ulejoofinn H0{LnFl: vrfnrrurinr:

o)bGn ulua:'r?fi ttJ4!et: vrfinrrur3nr:

9)Uq
A t AU .

ulul.l4Jrna !te]:nu flun.i'tuu5n'15

obd -- d
u1uoafinfl n'rao! T{Ufln'luu:n1:

c)bb
aqq/vdqr

u'lial?Fi::9ru elnn6au !ntu1n5

ob6't
tua

u1{u:v8flU 1\'1516.i14
rq r<da<ltBt t\ tHUdtttd \hvsb/

@)b6
c{d

u'r,io:u1J tt,o{o ?\ufl{1uu:vn0u0'.l141:

vdq e
u1{41?fi:v\: flnna'1u vlfnrruil:vno!01v1:

o6'ro u't{nf 'rv\l: uJ:uvlv\Eln$v
ad

y\l ur!'r a?t'r1Jv{t1u1 runl : \)4"'r
oe'/o uluqiul lrufis nfnrulinr:

o6'}Jl9 u'I.15'ru v',1:14}J91 rfinrrurinr:

o)61,6n u'tiff 1?il'rit']a a1ufi vlu
a \v

v!un.i'tu?Jx u tl,laonu Lfl

oedd ul{uufi riuavoro yl#nfiuuBnr:

os'tJd uluuuni {uaorPr 1,1Ufl{'lUU:n1:

omjb uluvlain: fi1fi ll,|un{1uu:n1:

&.



 

 

  

 



  
 

                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลสิรินธร   อำเภอสิรินธร   จังหวดัอุบลราชธานี    โทร. 0-4536-6311 
ที่  อบ. 0032.001.25/ 5931                                          วันที่    12  พฤษภาคม   2565 
เรื่อง   ขอรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ความรู้การเสริมสร้างจริยธรรมและการป้องกันการกระทำผิดวินัย 
ประจำปีงบประมาณ 2564  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร                                               
      เรื่องเดิม 
                    ตามท่ีโรงพยาบาลสิรินธร  ได้จัดทำโครงการให้ความรู้การเสริมสร้างจริยธรรมและการป้องกันการ
กระทำผิดวินัย  โรงพยาบาลสิรินธร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ ปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างถูกต้อง มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม และก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อัน
นำไปสู่ความก้าวหน้าและประโยชน์แก่ทางราชการเป็นสำคัญ นั้น  

  ข้อพิจารณา 
            โรงพยาบาลสิรินธร  ได้ดำเนินการจัดอบรมโครงการให้ความรูก้ารเสริมสร้างจริยธรรมและการป้องกัน
การกระทำผิดวินัย  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและ
เที่ยงธรรม และรายงานให้ท่านทราบตามรายละเอียดที่แนบมา  พร้อมนี้และขออนุมัตินำขึ้นเผยแพร่เว็บไซต์ของหน่วย 

ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ให้ดำเนินการตามกิจกรรมแผนปฏิบัติการให้ความรู้การเสริมสร้าง
จริยธรรมและการป้องกันการกระทาผิดวินัย โรงพยาบาลสิรินธร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   
           
 

                                         (นางสาวราตรี    จันทาโสม)  
                                                  นักวิชาการพัสดุ     

 
 

                               อนมุัติ                                      (นายณรงค์ชัย    วรรณโคตร)                                                 
       นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ                                   
               

                       ( นายวรุตม์     เกตุสิริ) 
          นายแพทย์ชำนาญการ   รักษาการในตำแหน่ง  
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการให้ความรู้การเสริมสร้างจริยธรรมและการป้องกันการกระทำผิดวินัย 
หน่วยงาน    โรงพยาบาลสิรินธร    

 

วันที่รายงาน  12   พฤษภาคม  2565 

ลำดับ กิจกรรม วันที่ดำเนินการ สถานที่ รายละเอียดกิจกรรม สถานะโครงการ 
(เสร็จส้ิน/ระหว่าง
ดำเนินการ/ยังมิได้
ดำเนินการ/ยกเลิก 

1 
 

โครงการให้ความรู้การเสริมสร้าง
จริยธรรมและการป้องกันการกระทำ
ผิดวินัย 
 

11 พฤษภาคม  
2565 

ห้องประชุม เอราวัณ  
โรงพยาบาลสิรินธร 

นำโดยท่านผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลสิรินธร 
นายวรุตม์   เกตุสิริ  
พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด เข้าร่วมอบรมใน
หัวข้อ “ให้ความรู้การ
เสริมสร้างจริยธรรมและ
การป้องกันการกระทำผิด
วินัย ” 
 

เสร็จส้ิน 

 

นายวรุตม์    เกตุสิริ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 


