
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลสิรินธร  อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวบไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานราชการบริหารในส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลสิรินธร   จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ปี :  26  มิถุนายน  2566 
หัวข้อ : นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
Link ภายนอก :  ไม่มี 
หมายเหตุ : ................................................................ ............................................................................... 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
               (นายณรงค์ชัย  วรรณโคตร)  
    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง
       นักจัดการทั่วไปชำนาญการ    

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                     (นายวรุตม์   เกตุสิริ) 
      นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง               
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 
 

ผู้รับผิดชอบการการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายวราวุธ   แสงกล้า) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่...................................................... 
 
 

 

 

  



  
 

 
                  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลสิรินธร   อำเภอสิรินธร   จังหวดัอุบลราชธานี    โทร. 0-4536-6311 
ที่  อบ. 0033.001.25/5931                                          วันที่    26   มิถุนายน   2566 
เรื่อง    ขออนุญาตให้เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร                                               
 
      เรื่องเดมิ 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9(8) ที่ระบุหน่วยงานของรัฐต้อง
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจสอบได้   

  ข้อพิจารณา 
  ด้วยงานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสิรินธร ขออนุญาตเผยแพรน่โยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ 2566  บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

1. อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสิรินธร   
    

           
 

                                         (นางสาวราตรี    จันทาโสม)  
                                                  นักวิชาการพัสดุ     

 
 

                               อนญุาต                                      (นายณรงค์ชัย    วรรณโคตร)                                                 
       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                   
               

                       ( นายวรุตม์     เกตุสิริ) 
          นายแพทย์ชำนาญการ   รักษาการในตำแหน่ง  
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 

 

 

 



 
      
 
       
  

ประกาศโรงพยาบาลสิรินธร 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลสิรินธร   พ.ศ. 2566 

______________________________ 
 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2566  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2564 ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทราวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 และ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน หรือ 
ก.พ.  โรงพยาบาลสิรินธร  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส
และมีคุณธรรม เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีต่อภารกิจของรัฐ โดยถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง ประชาชน
ได้รับการอำนวยความสะดวก ได้รับการตอบสนองในการให้บริการจากหน่วยงานภาครัฐอย่าง รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ โรงพยาบาลสิรินธร เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในโรงพยาบาลสิรินธร เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ มี
ศักดิ์ศรี เป็นที่เลื่อมใสศรัทธา เชื่อถือ และยกย่องของประชาชน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกำลังคนที่เหมาะสม 
มุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และตรวจสอบได้ โดยคำนึงถึงความรู้ 
ความสามารถ คุณลักษณะตามท่ีกำหนด และให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นหลัก 

2. การพัฒนาบุคลากร ให้มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีที่เหมาะสม โดยเชื่อมโยงกับ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และนำไปสู่การพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับภารกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กร โดยมุ่งพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญ ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม เรียนรู้ พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ขององค์กร 

3. การรักษาไว้ และการจูงใจ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตให้มีความสมดุลโดย
สร้างสภาพแวดล้อมที่ดี ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่ง มีการวางแปนเตรียมความ
พร้อมบุคลากร มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงารที ่ชัด เจน และถือปฏิบัติโดยทั ่วกัน ส่งผลให้ได้รับ
ค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีศักยภาพสูง เป็นคนดี คนเก่งในระบบ
ราชการ 

4. มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ บุคลากรในหน่วยงาน ประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กร โดยยึดข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 ดังนี้ 

4.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศไทย อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 

4.2 ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่
4.3 กล้าตัดสินใจ กระทำสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
4.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
4.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
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5. เจ้าหน้าที ่ของรัฐ ผู ้บังคับบัญชา และบุคลากรในหน่วยงาน ปฏิบัติ ตามนโยบายบริหาร

ทรัพยากรบุคคลให้เกิดความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุมกำกับ ดูแล ให้ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ การกำหนดระเบียบปฏิบัติใด ๆ จะต้องสอดคล้องกับนโยบายข้างต้นด้วย และหากพบเห็น
เจ้าหน้าที ่ของรัฐ หรือบุคลากรในหน่วยงาน กระทำความผิด หรือทุจริ ตประพฤติมิชอบ ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
 
                     จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
 
                                         ประกาศ  ณ  วันที่  1  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
    
 
 
 
                                                                  (นายวรุตม์   เกตุสิริ) 
                     นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง   
                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 
                                                                   
 

 


