
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลสิรินธร  อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวบไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานราชการบริหารในส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลสิรินธร   จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ปี :  11  กันยายน  2566 
หัวข้อ : รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ 2566 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ 2566 
Link ภายนอก :  ไม่มี 
หมายเหตุ : ............................................................................................................................................... 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
               (นายณรงค์ชัย  วรรณโคตร)  
    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง
       นักจัดการทั่วไปชำนาญการ    

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                     (นายวรุตม์   เกตุสิริ) 
      นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง               
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 
 

ผู้รับผิดชอบการการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายวราวุธ   แสงกล้า) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่...................................................... 
 
 

 

 

  



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลสิรินธร   อำเภอสิรินธร   จังหวดัอุบลราชธานี 
ที่  อบ 0033.001.25/ 8207                   วันที ่  11   กันยายน  2566  
เรื่อง  รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบน รอบ 12  เดือน  
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 
 เรื่องเดิม 
 

ตามท่ีโรงพยาบาลสิรินธร  ได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นมาตรการสำคัญ  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสิรินธรปลอด
จากการทุจริตปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption Free)  นั้น 

ข้อเท็จจริง 
ในปีงบประมาณ 2566 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 11 กนัยายน 2566  โรงพยาบาลสิรินธร มีผล

การกำกับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบน  ดังนี้ 
1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ ใหญ่  หรือ

ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ หรือในโอกาสต่างๆ     
2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล

ข้าราชการ      
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง      
4. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค   
5. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข     
6. มาตรการแนวทางปฏิบัติการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชยส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด

เพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน     
 ข้อพิจารณา 
 จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลรายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 11 กันยายน 2566 ผ่านเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลสิรินธร เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
     

           
 

                                                               (นางสาวราตรี    จันทาโสม)  
                                                              นักวชิาการพัสดุ     

 
                           อนุญาต 

 
                               อนญุาต                                      (นายณรงค์ชัย    วรรณโคตร) 
                                                                    นกัจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                   

               
                       ( นายวรุตม์     เกตุสิริ) 
          นายแพทย์ชำนาญการ   รักษาการในตำแหน่ง  
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 

 

 



รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบน  โรงพยาบาลสิรินธร  ประจำปีงบประมาณ 2566 
รอบ  12  เดือน   ( รายงาน ณ วันที่  11   กันยายน 2566) 

   
 
 มาตรการ 

 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 
การควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการ
กระทำผิด 
วินัย ความ
รับผิดทาง

ละเมิด อาญา 

 
การเปลี่ยนแปลง
หลังการปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

 
หมายเหตุ 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการ
ให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปี
ใหม่ หรือในโอกาสต่างๆ 

บุคลากรโรงพยาบาล  
สิรินธร และผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปี
ใหม่ หรือในโอกาสต่างๆ ให้บุคลากรโรงพยาบาลสิรินธร และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
 

 

ไม่พบ 
มีการปฏิบัติให้
เป็นตามประกาศ
ฯ อย่างถูกต้อง 

 

2.มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ  
 

บุคลากรโรงพยาบาล  
สิรินธร และผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ  ซึ่งเป็น
ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2560 เพื่อป้องกัน
การทุจริตให้บุคลากรโรงพยาบาลสิรินธร และผู้เกี่ยวข้อง 
 

 

ไม่พบ 

มีการปฏิบัติให้
เป็นตามประกาศ
ฯ อย่างถูกต้อง 

 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

บุคลากรโรงพยาบาล  
สิรินธร และผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับ สินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และหนังสือแจ้งเวียนหลักฐานเกี่ยวกับแนวทางการ
ตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็น
คำสั่ง / ระเบียบ / ประกาศ ฯลฯ และการควบคุม กำกับ สอบ
ทาน (ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560 และแบบแสดง
ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ให้บุคลากรใน
โรงพยาบาลสิรินธร  และผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ  
  

 

ไม่พบ 

มีการปฏิบัติให้
เป็นตามประกาศ
ฯ อย่างถูกต้อง 

 



รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบน  โรงพยาบาลสิรินธร  ประจำปีงบประมาณ 2566 
รอบ  12  เดือน   ( รายงาน ณ วันที่  11   กันยายน 2566) 

 

  
 
 มาตรการ 

 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 
การควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตาม

มาตรการ 

สถิติการ
กระทำผิด 
วินัย ความ
รับผิดทาง

ละเมิด อาญา 

 
การเปลี่ยนแปลง

หลังการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

 
หมายเหตุ 

4. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น
การรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

บุคลากรโรงพยาบาล  
สิรินธร และผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับ สินบน
ประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค ให้บุคลากร
ในโรงพยาบาลสิรินธร และผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือ
ปฏิบัติ  
 

 

ไม่พบ 
มีการปฏิบัติให้เป็น
ตามประกาศฯ อย่าง
ถูกต้อง 

 

5. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไข
การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

บุคลากรโรงพยาบาล  
สิรินธร และผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน  มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไข
การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้บุคลากรในโรงพยาบาลสิริน
ธร และผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ 
 

 

ไม่พบ 

มีการปฏิบัติให้เป็น
ตามประกาศฯ อย่าง
ถูกต้อง 

 

6. มาตรการแนวทางปฏิบัติการรับส่วนแถม
พิเศษ ส่วนชดเชยส่วนสนับสนุน หรือส่วน
อ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนด
ไว้ในขอบเขตของงาน  
 

บุคลากรโรงพยาบาล  
สิรินธร และผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ี
หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้บุคลากรใน
โรงพยาบาลสิรินธร และผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ 
 

 

ไม่พบ 

มีการปฏิบัติให้เป็น
ตามประกาศฯ อย่าง
ถูกต้อง 

 

 


