
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลสิรินธร  อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวบไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานราชการบริหารในส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลสิรินธร   จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ปี :  14  กันยายน  2566 
หัวข้อ :  รายงานผลกำกับติดตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานสาธารณสุข 
รอบ 12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ 2566 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          รายงานผลกำกับติดตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานสาธารณสุข  
รอบ 12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ 2566 
Link ภายนอก :  ไม่มี 
หมายเหตุ : ......................................................................... ........................................................................... 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
               (นายณรงค์ชัย  วรรณโคตร)  
    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง
       นักจัดการทั่วไปชำนาญการ    

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                     (นายวรุตม์   เกตุสิริ) 
      นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง               
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 
 

ผู้รับผิดชอบการการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายวราวุธ   แสงกล้า) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่...................................................... 
 
 

 

 

  



  
 

 
                  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลสิรินธร   อำเภอสิรินธร   จังหวดัอุบลราชธานี    โทร. 0-4536-6311 
ที่  อบ. 0033.001.25/8210                                        วันที่    14   กันยายน   2566 
เรื่อง    ขออนุญาตเผยแพร่การรายงานผลกำกับติดตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงานสาธารณสุข รอบ 12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร                                               
 
      เรื่องเดิม 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9(8) ที่ระบุหน่วยงานของรัฐต้อง
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจสอบได้   

  ข้อพิจารณา 
  ด้วยงานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสิรินธร ขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลกำกับติดตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานสาธารณสุข รอบ 12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ 
2566 
   บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

1. อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสิรินธร   
      

             
 

                                         (นางสาวราตรี    จันทาโสม)  
                                                  นักวิชาการพัสดุ     

 
 

                               อนญุาต                                      (นายณรงค์ชัย    วรรณโคตร)                                                 
       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                   
               

                       ( นายวรุตม์     เกตุสิริ) 
          นายแพทย์ชำนาญการ   รักษาการในตำแหน่ง  
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 

 

 

 



 

แบบฟอรมท่ี 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๕-31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๕-30 กันยายน 256๖) 
 
ชื่อชมรม    สิรินธร STRONG    หนวยงาน โรงพยาบาลสิรินธร 
สถานท่ีต้ัง 84 ม.๑๐ ต.นิคมลำโดมนอย  อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
ชื่อผูประสานงาน นางสาว พรพิมล  ทองรอง   โทรศัพท ๐๘๓๙๓๗๕๓๙๙ 
จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน ท้ังสิ้น     ๓   กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓ กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม   ๕๐,๐๐๐ บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน  ๕๐,๐๐๐ บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน     -  บาท 
รายละเอียด ดังนี ้
 
     ผลสำเรจ็ งบประมา

ณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ผูรับผิดช
อบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6
๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

6๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

6๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.
๖๖) 

 

๑. อบรมฟนฟู

นโยบายขับเคล่ือน

โรงพยาบาล

คุณธรรม ป ๒๕๖๖ 

 

๑.มีการจัดอบรมฟนฟู

นโยบายขับเคล่ือน

โรงพยาบาลคุณธรรม โดยจัด 

ใหกบัทั้งหมด ๑๗๐ คน โดย

แบงเปน ๒ รุน รุนละ ๘๕  

คน ในวันที่ ๑๕ และ ๑๗ 

มีนาคม ๒๕๖๖ ตามลำดับ 

ซ่ึงมีเจาหนาที่เขารับการ

บุคลากรไดรับความรู และเขาใจ

ตระหนักถึงบทบาทของผูตนเอง 

เพื่อใหการขับเคล่ือนนโยบาย

โรงพยาบาลคุณธรรม เปนไปอยาง

ตอเนื่อง และยั่งยืน พรอมกบักัน

นั้น ก็สนับสนุนกิจกรรมชมรม

จริยธรรม สิรินธร STRONG ดวย  

๗,๐๐๐ น.ส. พร

พิมล 

 ทองรอง 

 

   √ ๑.มีการจัดอบรมฟนฟูนโยบายขับเคล่ือน

โรงพยาบาลคุณธรรม เจาหนาที่ไดรับความรู

เร่ืองกฎหมายที่ เกี่ยวของกับการใหบริการ

ผูปวย วินัยและผลประโยชนทับซอนการ โดย

จัด ใหกับทั้งหมด ๑๗๐ คน โดยแบงเปน ๒ 

รุน รุนละ ๘๕   คน ในวันที่  ๑๕  และ ๑๗ 

มีนาคม ๒๕๖๖ ตามลำดับ ซ่ึงมีเจาหนาที่เขา

รับการอบรมทั้ง ๒ รุน รวม ๑๗๐ คน คิดเปน



อบรมทั้ง ๒ รุน รวม ๑๗๐ 

คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

รอยละ ๑๐๐  

๒. กิจกรรม

เศรษฐกิจพอเพียง 

ชาวสิรินธร 

STRONG 

 

๑.กลุมเศรษฐกิจพอเพียง มี

การดำเนินการใน รพ. มีสวน

ตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงพยาบาล ๑ แหง  

๒. มีบุคลากรในหนวยงาน  

ไดนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใชในชีวิตประจำวัน ๒ คน 

๑.กลุมเศรษฐกิจพอเพียงใน รพ.ได

นำผลผลิต มาจำหนาย ในตลาดนัด

สีเขียว ของโรงพยาบาลทุกวันพุธ 

และวันพฤหัส เวนวันหยุดนักขัต

ฤกษ 

๒.บุคลากรไดนำผลผลิตจากที่บาน 

มารวมจำหนายในตลาดนัดสีเขียว 

กับชาวบานในชุมชนเขตใกล

โรงพยาบาลที่นำสินคาเกษตร มา

จำหนาย 

๕,๐๐๐ นายนิเวส  
พุมจันทร 

√ 
 
 

√ √ √ บุคลากรกลุมเศรษฐกิจพอเพยีงโรงพยาบาลได
นำ ผลผลิต มารวมจำหนายในตลาดนัดสีเขียว
ของโรงพยาบาล และผูที่ไดนำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชที่บานก็ไดนำผลผลิตของตนเอง
มา แบงปน และรวมจำหนายในตลาดนดัดวย
เชนกัน  แมจะเปนจำนวนไมมาก แตก็นำมาซ่ึง
ความภาคภูมิใจของผูที่ไดทำ และไดรับการชื่น
ชม 

๓. กิจกรรมพัฒนา

จิต ใชชีวิตอยางมี

สติ 

๑.บุคลากร เขารวมพัฒนา

จิต รอยละ ๘๕ 

กอนเร่ิมการทำงานทกุเชา และ

กอนการประชุม มีการสวดมนต

และนั่งสมาธิทุกคร้ัง เพื่อเปนการ

เจริญสติกอนการปฏิบัติงานเปน

ประจำ 

ไมใช  √ 
 
 

√ √ √ ๑ .เจ ริญ ส ติทุ ก วั นท ำงาน  ตอน เช าก อน
ใหบริการผูปวย บุคลากรหนวยงานผูปวยนอก 
และคลินิกพิเศษ ไดรวมกันทำกิจกรรม พรอม
กับผูมารับบริการ ผานเสียงตามสาย สวดมนต 
ทำสมาธิและแผเมตตา  
๒.ทุกวันทำการ เวลา ๑๓.๓๐-๑๔.๐๐ น.
บุคลากร ทุกหนวยงานรวมกันทำกิจกรรม ฟง
ธรรมะ ปฏบิัติสมาธ ิไปพรอมกัน โดยผาน
ระบบเสียงตามสาย เพื่อเปนการเจริญสติ และ
นำมาใชในการทำงาน และใชในชีวิตประจำวัน 
 

๔.กิจกรรมจิตอาสา ๑.ทีมจิตอาสา รพ.สิรินธร 

รวมกิจกรรมทำบุญเล้ียงวัน

คลายวันเกิด รพ.ปละ 1 คร้ัง 

๒. ทีมจิตอาสารวมกิจการ

งานอำเภอสิรินธร  ทุกคร้ัง 

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๑.ผูที่เคยรวมกิจกรรม จะไปรวม

เปนประจำ และชักชวนเพื่อน

รวมงานไปรวมดวย แสดงถึงความ

สมัครสมานสามัคคี 

๒.มีผูบริจาคชื่นชม ติดตอ ขอ

บริจาคเคร่ืองมือ และอุปกรณ

สำหรับผูปวย เชน รถเข็น ไมค้ำยนั 

ผาออม เปนตน 

๕,๐๐๐ น.ส.ทิพ
รัตน   

แกนสุข 

√ 
 
 

√ √ √ ๑.ทีมจิตอาสา รพ.สิรินธร รวมกจิกรรมทำบุญ

ตักบาตร ทั้งในโรงพยาบาล 

๒. ทีมจิตอาสารวมกิจการงานอำเภอสิรินธร  

ทุกคร้ัง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๓. มีการรับบริจาคขาวของเคร่ืองใช เส้ือผา

จากเจาหนาที ่รพ.และผูมารับบริการ ขอ 

บริจาค จัดบริเวณใหผูรับบริการเลือกรับของ

บริจาคตามความพอใจ 



5.กิจกรรมเชิดชูคน

ดี 

๑. มีบุคลากรตนแบบไดรับ
การเชิดชูเกียรติ ในดาน การ
ทำความดี และ การเสียสละ 
ดานละ 1 คน 

มีบคุลกรตนแบบ ๓ ดาน ดานจิต

อาสา เศรษฐกจิพอพยีง และ 

ตนแบบดานการดูแลสุขภาพ

บุคลากรมีความภาค ภูมิใจ ในการ
ไดรับการเชิดชูเกียรติ 
บุคลากรมีขวัญและกำลัง ใจในการ
ปฏิบัติราชการ และพัฒนาตัวเอง
อยูเสมอ 

๓๓,๐๐๐ นางออ  
พรมดี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

√  มีบุคลากรตนแบบไดรับการเชิดชูเกียรติ ๓ 
ดาน   มีจิตอาสา  เศรษฐกิจพอเพียงและ
ตนแบบดานการดูแลสุขภาพ ดานละ 1 คน.
บุคลากรมีความภาค ภูมิใจ ในการไดรับการ
เชิดชูเกียรติ 
บุคลากรมีขวัญและกำลัง ใจในการปฏิบัติ
ราชการใหดียิ่งขึ้นไป 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
 

ปจจัยแหงความสำเร็จในการดำเนินงาน 
  ยึดมั่นในคานิยม พันธกจิ และความมุงหมายขององคกร  จะทำใหบุคลากรมีความสมัครสมานสามัคคี  เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน พรอมท่ีจะพัฒนาตนเอง ไปพรอมกับการพัฒนาองคกร 
อยางตอเนื่อง และย่ังยืน   
 

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดำเนินงาน 
 เมื่อมีการทำกิจอันใด อยางสม่ำเสมอ ถึงแมเมื่อแรกทำอาจรูสึกยุงยาก และลำบากท่ีจะทำ แตถาไดทำบอย ทำเปนประจำจนเปนนจิ แลว ยอมทำไปดวยความเคยชิน และตอเนื่อง 
 

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปงบประมาณถัดไป 
 จัดใหมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย และมีการขับเคลื่อนลงสูเครือขายในชุมชน ตามความเหมาะสมของบริบท  
    
 

 

ลงชื่อ                                                     ผูรายงาน 
                     

                                                                                                                                                                             (นายวรุตม เกตุสิริ) 
                    ตำแหนง   นายแพทยชำนาญการ                          
                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 
                       วันท่ี ๑๔  เดือน กันยายน.พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 


