
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลสิรินธร  อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวบไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานราชการบริหารในส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลสิรินธร   จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ปี :  15  กันยายน  2566 
หัวข้อ :  โครงการอบรมขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2566 กิจกรรมอบรมวินัยและ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          โครงการอบรมขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2566 กิจกรรมอบรมวินัยและ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
Link ภายนอก :  ไม่มี 
หมายเหตุ : .................................................................................... ........................................................... 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
               (นายณรงค์ชัย  วรรณโคตร)  
    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง
       นักจัดการทั่วไปชำนาญการ    

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                     (นายวรุตม์   เกตุสิริ) 
      นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง               
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 
 

ผู้รับผิดชอบการการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายวราวุธ   แสงกล้า) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่...................................................... 
 
 

 

 

  

















  
 

                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลสิรินธร   อำเภอสิรินธร   จังหวดัอุบลราชธานี    โทร. 0-4536-6311 
ที่  อบ. 0033.001.25/ 8215                                          วันที่    14   กันยายน   2566 
เรื่อง   ขอรายงานผลการดำเนินการตามโครงการอบรมขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2566 
กิจกรรมอบรมวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร                                               
      เรื่องเดิม 
                    ตามท่ีโรงพยาบาลสิรินธร   ได้จัดทำโครงการอบรมขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
2566 กิจกรรมอบรมวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
หน่วยงาน  บุคลากรมศีักยภาพ (เก่ง ดี มีความสุข)  ในการปฏิบัติงาน  และเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี พัฒนา
โรงพยาบาลให้เป็นโรงพยาบาลคุณธรรม นั้น  
  ข้อพิจารณา 
            โรงพยาบาลสิรินธร  ได้ดำเนินการจัดอบรมโครงการอบรมขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2566 กิจกรรมอบรมวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ภายใน  เจ้าหน้าผู้ปฏิบัติเจ้าใจบทบาทของตนเองและรายงานให้ท่านทราบตามรายละเอียดที่แนบมา  พร้อมนี้และขอ
อนุมัตินำขึ้นเผยแพร่เว็บไซต์ของหน่วย 

ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติและขออนุมัติเผยแพร่เว็บไซต์หน่วยงาน 

   
        
 

   
 

 
                               อนมุัติ                                      (นายณรงค์ชัย    วรรณโคตร)                                                 

       นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ                                   
               

                       ( นายวรุตม์     เกตุสิริ) 
          นายแพทย์ชำนาญการ   รักษาการในตำแหน่ง  
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 

 

 



















สรุปผลการดำเนินงานชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสิรินธร อุบลราชธานี 

ประจำป 2566 

ชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลสิรินธร มีชื่อวา “ ชมรม สิรินธร STRONG” 

 ซ่ึง คำวา STRONG มีความหมายดังนี้ 

S=Sufficient -: พอเพียง:  การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักความพอเพียง 

T=transparent-:โปรงใส: บคุคลและหนวยงานปฏิบัติงานบนฐานของความโปรงใส 

R= Realise-: ตื่นรู: มีความเขาใจและตระหนักรูถึงรากเหงาของปญหา เขาใจอยางถองแทในเรื่องปญหาการทุจริต 

O=Onward -:มุงไปขางหนา:ผูนำมุงพัฒนาใหเกิดความเจริญอยางยั่งยืนโดยรวมสรางวัฒนธรรมไมทนตอการทุจริต         

N=Knowledge -: ความรู: พัฒนาองคความรูอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหทันตอสถานการณการทุจริต 

G=Generosity-:ความเอ้ืออาทร:รวมพัฒนาใหเกิดความเอ้ืออาทรตอกันบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง 

มีการปรับคณะกรรมการดำเนินงานหลัก ดังตอไปนี้  

เนื่องจากป 2566 มีการโยกยายของเจาหนาท่ีโรงพยาบาล จึงทำใหตองมีการปรับเปลี่ยนผูรับผิดชอบบางสวนดังนี้ 

ประธานชมรม คือ  นายธนาวุฒิ พรมดี  

เลขานุการ  คือ นางสาวพิมพสฐิดา  วรรณโคตร 

ผูชวยเลขาฯ คือ นางสาวอุชณาพรรณ  นนทศิริ 

มีท่ีปรึกษา 2 ทานคือ นายแพทยวรุตม เกตุสิริ ผูอำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

และ นายณรงคชัย  วรรณโคตร หัวหนากลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

สมาชิก คือ เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทุกคน  

ชมรมสิรินธร STRONG ได มีการกำหนดกิจกรรมท้ังหมด  5 กิจกรรม เพ่ือชวยขับเคลื่อนชมรม ใหเปนไปอยาง

ตอเนื่อง พรอมดวยผูรับผิดชอบหลัก เปนดังนี้  

 



1. กิจกรรมพัฒนาจิต    

ประธานกิจกรรมพัฒนาจิต แพทยหญิง จิราพรรณ  แกวนิมิตดี  

เลขานุการกิจกรรมพัฒนาจิต นางสาว พิมพสฐิดา  วรรณโคตร พยาบาลวิชาชีพ 

ในป 2566 การประกอบกิจกรรมพัฒนาจิต จะปฏิบัติเปนกิจวัตร กอนการทำงาน เพ่ือเปนการเจริญสติ 

กอนการปฏิบัติงาน  ถือเปนการสงเสริมความยั่งยืนกิจกรรม พัฒนาจิต ทางโรงพยาบาล จึงจัดใหมีการ จัด

ใหมีการสวดมนตทำสมาธิชวงเชา 5 นาที กอนใหบริการผูปวยนอกในตอนเชา เปนการชำระอารมณท่ีค่ัง

คางมาจากท่ีบาน หรือท่ีอ่ืน และพรอมกับมีสติกับการทำงานในปจจุบันตลอดวันนี้  และชวงบาย 13.30 – 

14.00 น. เปนการฟงธรรมะ ปฏิบัติสมาธิ  อยูท่ีหนวยงานของตน  ผานเสียงตามสายของโรงพยาบาล ทุก

หนวยงานไดปฏิบัติอยางตอเนื่อง  กอนการประชุม หรืออบรมในหนวยงานจะมีการสวดมนต นั่งสมาธิและ

แผเมตตากอนทุกครั้ง 

การทำสมาธิกอนปฏิบัติงานชวงเชาท่ีผูปวยนอกและคลินิกพิเศษโดยผานเสียงตามสายของโรงพยาบาล 

           

การทำสมาธิ และฟงธรรมะ ชวงกลางวัน เวลา 13.30-14.00 น.ของทุกวัน 

ในสวนใหบริการอ่ืนๆ เชน สงเสริมสุขภาพ กลุมงานบริการปฐมภูมิและองครวม แพทยแผนไทย     

ทันตกรรม หนวยซักฟอกจายกลาง ผูปวยใน และกลุมงานสนับสนุนบริการอ่ืนๆ เชน บริหาร  

สารสนเทศ  งานประกัน เปนตน 

            
 

 



การทำสมาธิกอนเชาสูการประชุม แลการอบรมตางๆ 

 

   
 

2.กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

เปนการสงเสริมใหเจาหนาท่ีโรงพยาบาลนอมนำเอาหลักการดำเนินชีวิต ตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 นั้น ประกอบไปดวย

คุณสมบัติท่ีสำคัญคือ หลัก 3 หวง 2 เง่ือนไข กลาวคือ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไมนอย

เกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับ

พอประมาณ ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงนั้นจะตองเปนไปอยางมี

เหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของ ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทำ

นั้นๆ อยางรอบคอบ และภูมิคุมกัน หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง

ดานตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึน โดยคำนึงถึงความเปนไปไดของสถานการณท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต ซ่ึง

นำไปสูเปาหมายเพ่ือใหสามารถดำรงอยูไดอยางม่ันคง รอดพนจากวิกฤติ และรองรับการเปลี่ยน แปลง

ตางๆ  

ประธานกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง นายนิเวส พุมจันทร  พยาบาลวิชาชีพ 

เลขานุการกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง นาวรวุฒิ  พงษอุดม  พยาบาลวิชาชีพ 

กลุมเศรษฐกิจพอเพียง มีการทำกิจกรรมตนแบบ เพ่ือใหเจาหนาท่ียึดเปนแนวทางในการทำ 

การเกษตรเพ่ือการยังชีพ ในครัวเรือน เพ่ือลดคาใชจายในครอบครัว 

สวนตนแบบเศรษกิจพอเพียง 

    



   
 

ตลาดนัดสีเขียว รพ.สิรินธร 

 

   
 

2. กิจกรรมจิตอาสา   

ประธานกิจกรรมจิตอาสา นายแพทยณัฏฐนนท พละพงศ นายแพทย 

เลขานุการกิจกรรมจิตอาสา นางสาวทิพรัตน  แกนสุข  พยาบาลวิชาชีพ 

 ไดดำเนินการ เปนสื่อกลางในการ สรางความเอ้ืออาทร ตอเพ่ือมนุษย ตั้งจุดรับ และบริจาคเสื้อผาและขาว

ของเครื่องใชท่ีเจาหนาท่ี รพ.สิรินธร นำมาบริจาค 

   



   
 

 

3. กิจกรรมความรูสูทุจริต จะดำเนินกิจกรรมในรูปแบบเชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรูแก

เจาหนาท่ีโรงพยาบาล สิรินธร จัดอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีใหมีความตระหนักในสิ่งท่ีถูกตองดีงาม 

ตามวินัยขาราชการ และปฏิบัติ ใหถูกตองตามกฎหมาย ในการปฏิบัติราชการ 

ประธานกิจกรรมความรูสูทุจริต นายแพทยวรุตม  เกตุสิริ นายแพทยผูอำนวยการโรงพยาบาล 

เลขานุการกิจกรรมความรูสูทุจริต นางสาวราตรี  จันทาโสม  เจาหนาท่ีพัสดุ 

 

   
 

   
 

 



4. กิจกรรมเชิดชูคนดี  กำหนดไวคือ ดานจิตอาสา  เศรษฐกิจพอเพียง และตนแบบดานการดูแลสุขภาพ

โดยใหสมาชิกในชมรมรวมกันกำหนดเปาหมายข้ึนมา อาจจะปรับเปลี่ยนไปในแตละหวงเวลา 

ประธานกิจกรรมเชิดชูคนดี นางสาวพรชิตา  เกื้อทาน  ทันตแพทย 

เลขานุการกิจกรรมเชิดชูคนดี นางออ  พรมดี    พยาบาลวิชาชีพ 

    

                
 
 

        

ลงชื่อ      ผูรายงาน 

   ( นางสาวพิมพสฐิดา วรรณโคตร ) 

เลขาชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสิรินธร      

ลงชื่อ            ผูรับรอง 

       (นายวรุตม    เกตุสิริ) 

           ผูอำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 


