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                  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลสิรินธร   อำเภอสิรินธร   จังหวดัอุบลราชธานี    โทร. 0-4536-6311 
ที่  อบ. 0033.001.25/2318                                           วันที่    24  มีนาคม   2566 
เรื่อง    ขออนุญาตให้เผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร                                               
 
      เรื่องเดมิ 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9(8) ที่ระบุหน่วยงานของรัฐต้อง
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจสอบได้   

  ข้อพิจารณา 
  ด้วยงานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสิรินธร ขออนุญาตเผยแพรแ่ผนการบรหิารทรัพยากร
บุคคล  ประจำปีงบประมาณ 2566   บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

1. อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสิรินธร   
    

           
 

                                         (นางสาวราตรี    จันทาโสม)  
                                                  นักวิชาการพัสดุ     

 
 

                               อนญุาต                                      (นายณรงค์ชัย    วรรณโคตร)                                                 
       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                   
               

                       ( นายวรุตม์     เกตุสิริ) 
          นายแพทย์ชำนาญการ   รักษาการในตำแหน่ง  
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 

 

 

 



งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นายวรุตม์  เกตุสิริ นายแพทย์ช านาญการ ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ความรู้เร่ืองบริหารโรงพยาบาล competencyระดับท่ี 4 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี 4 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้การใช้ยาอย่างสมเหตุผล competencyระดับท่ี 4 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 4 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /
 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน
ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี 4 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /
ความรู้เร่ืองการป้องกันและระงบอัคคีภัยในหน่วยงาน competencyระดับท่ี 4 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

2 นางสาวกฤษฏิญา  แก้วมณี นายแพทย์ปฏิบัติการ กลุ่มงานการแพทย์ ความรู้เร่ืองกุมารเวช competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้เร่ืองสูตินารีเวช competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้การใช้ยาอย่างสมเหตุผล competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /
 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน
ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /
ความรู้เร่ืองการป้องกันและระงบอัคคีภัยในหน่วยงาน competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

3 นายณัฏฐ์นนท์  พลพงศ์ นายแพทย์ช านาญการ กลุ่มงานการแพทย์ ความรู้เร่ืองการรักษาผู้ป่วยจิตเวช competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้เร่ืองการรักษาผู้ป่วย  ติดเช้ือ HIV competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้เร่ืองเวชปฏิบัติครอบครัว competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้การใช้ยาอย่างสมเหตุผล competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /
 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน
ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) กลุ่มงานการแพทย์    โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2566                                                                     1

เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ผลการพัฒนา

เป้าหมายการพัฒนาล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ วิธีการพัฒนา
ช่วงเวลาในการพัฒนา



ความรู้เร่ืองการป้องกันและระงบอัคคีภัยในหน่วยงาน competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

4 นายณัฐภัทร  สมานพงษ์ นายแพทย์ปฏิบัติการ กลุ่มงานการแพทย์ ความรู้เร่ืองเวชศาสตร์ฉุกเฉิน competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้การใช้ยาอย่างสมเหตุผล competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /
 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน
ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /
ความรู้เร่ืองการป้องกันและระงบอัคคีภัยในหน่วยงาน competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

5 นายทัตเทพ  ลาภเดโช นายแพทย์ช านาญการ กลุ่มงานการแพทย์ ความรู้เร่ืองการรักษาผู้ป่วยหอบหืด competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้การใช้ยาอย่างสมเหตุผล competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /
 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน
ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /
ความรู้เร่ืองการป้องกันและระงบอัคคีภัยในหน่วยงาน competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

5 นายจักรกฤต สิทธิสาตร์ นายแพทย์ปฏิบัติการ กลุ่มงานการแพทย์ ความรู้การใช้ยาอย่างสมเหตุผล competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /
 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน
ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ช่วงเวลาในการพัฒนา ผลการพัฒนา



ความรู้เร่ืองการป้องกันและระงบอัคคีภัยในหน่วยงาน competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

เหตุผลหรือความส าคัญ งบประ

ส าเร็จ มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นายพิพัฒน์พล  สกุลสุข นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู ความรู้เร่ืองกายภาพบ าบัด competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน
ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้เร่ืองการป้องกันและระงบอัคคีภัยในหน่วยงาน competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

2 นางสาวอุชณาพรรณ  นนท์ศิริ นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู ความรู้เร่ืองกายภาพบ าบัด competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /
ความรู้เร่ืองการป้องกันและระงบอัคคีภัยในหน่วยงาน competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /
ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

3 นายภิญโญ  สุวรรณกูฎ ผู้ช่วยกายภาพบ าบัด กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู ความรู้เร่ืองการช่วยงานกายภาพบ าบัด competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน
ช่วงเวลาในการพัฒนา ผลการพัฒนา

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู    โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2566                                                                     1

การพัฒนาสมรรถนะ วิธีการพัฒนาเป้าหมายการพัฒนา



ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นายนิเวส  พุ่มจันทร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิฯ ความรู้หมู่บ้านจัดการสุขภาพในชุมชน competencyระดับท่ี4 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /
2 นางสาวรจรี ย่ืนม่ัน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิฯ  ความรู้การบ าบัดผู้ติดสารเสพติด competencyระดับท่ี4 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

3 นางอ้อ  พรมดี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิฯ ความรู้งานอนามัยแม่และเด็กในชุมชน competencyระดับท่ี4 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /
ความรู้การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม    โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2566                                                                     1

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา
ช่วงเวลาในการพัฒนา ผลการพัฒนา

เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ



ความรู้กฎหมายท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

4 นางสาวพิมพ์สฐิดา  วรรณโคตร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิฯ ความรู้สุขภาพจิตในชุมชน competencyระดับท่ี4 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

5 นายสุวัฒน์  พิมพะบุตร นักวิชาการสาธารณสุข กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิฯ ความรู้งานระบาดวิทยาในชุมชน อบรมเชิงปฏิบัติการ หน่วยงานใน/นอกสังกัดกระ /

ความรอบรู้ข้อมูลข่าวสาร competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /

ผลการพัฒนา
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ

ช่วงเวลาในการพัฒนา



ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

6 นางสาววรรณวิลาศ  วรรณทอง นักวิชาการสาธารณสุข กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิฯ งานคุ้มครองผู้บริโภคในชุมชน competencyระดับท่ี3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้ด้านกฎหมายท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

7 นายชญานนท์  พิมพบุตร นักวิชาการสาธารณสุข กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิฯ ความรู้งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ในชุมชน competencyระดับท่ี4 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้การบริหารจัดการระบบงานเอกสาร competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้การจัดล าดับความส าคัญของงาน competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

8 นางสาวนิภา  ไฝผิวชัย เจ้าพนักงานสาธารณสุข กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิฯ ความรู้งานอนามัยโรงเรียนในชุมชน competencyระดับท่ี3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /



 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

9 นางปฤษณา  บุญศรี ผู้ช่วยเหลือคนไข้ กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิฯ ความรู้ความเข้าใจในงาน competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

10 นายอนันต์ชัย ดัชถุยาวัตร พนักงานธุรการ กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิฯ ความรู้ความเข้าใจในงาน competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) งานแพทย์แผนไทย    โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2566                                                                    1



งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นางสาวกัญญาณัฐ  วรสันต์ แพทย์แผนไทย กลุ่มงานแพทย์แผนไทย ความรู้การให้บริการด้านหัตถเวชกรรมไทย competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

2 นางสาวจินดา  นนท์ศิริ เจ้าพนักงานสาธารณสุข กลุ่มงานแพทย์แผนไทย ความรู้การให้บริการด้านหัตถเวชกรรมไทย competencyระดับท่ี 2 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

4 นายมานะ  สมิตร พนักงานการพยาบาล กลุ่มงานแพทย์แผนไทย ความรู้การให้บริการด้านเภสัชกรรมไทย competencyระดับท่ี 2 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

5 นายเพ็ง  พรมพันธ์ พนักงานการพยาบาล กลุ่มงานแพทย์แผนไทย ความรู้การให้บริการด้านหัตถเวชกรรมไทย competencyระดับท่ี 2 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ช่วงเวลาในการพัฒนา ผลการพัฒนา



ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นายธนาวุฒิ  พรมดี พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงาน ความรู้การบริหารทางการพยาบาล competencyระดับท่ี 4 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน 40,000 /
การพยาบาล ความรู้งานวิจัย R2R competencyระดับท่ี 4 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้การจัดการสารสนเทศทางการพยาบาล competencyระดับท่ี 4 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี4 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 4 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี4 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล หน่วยงานต้องการ โครงการ /

2 นายสุริยา  จันทะศรี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ OPD ความรู้การบริหารทางการพยาบาล competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน 40,000 /
ความรู้งานวิจัย R2R competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้การจัดการสารสนเทศทางการพยาบาล competencyระดับท่ี 4 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานการพยาบาล    โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2566                                                                     1

ผลการพัฒนา
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ

ช่วงเวลาในการพัฒนา



ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

3 นางสาวพิชญ์ชนก  แสงพงษ์ชัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ OPD ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

4 นางสาวสิริพร  สมบูรณ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ OPD ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

5 นางกนกกร  ดวงโสภา พนักงานช่วยเหลือคนไข้ OPD ความรู้การบริการท่ีดี competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

6 นางวรรณา  บุญมาศ พนักงานช่วยการพยาบาล OPD ความรู้การบริการท่ีดี competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /



 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

7 นายสมเจตน์  ข าศรี พนักงานเปล OPD ความรู้การร่วมแรงร่วมใจ competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

8 นายอดิศักด์ิ  เมืองโคตร พนักงานเปล OPD ความรู้การร่วมแรงร่วมใจ competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

9 นายสราวุธ  ชมภูบุตร พนักงานเปล OPD ความรู้การร่วมแรงร่วมใจ competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /



10 นายบุญเลิศ  โชติรัตน์ พนักงานเปล OPD ความรู้การร่วมแรงร่วมใจ competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

11 นายอดิศักด์ิ  ค าสอน พนักงานเปล OPD ความรู้การร่วมแรงร่วมใจ competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นายวรวุฒิ  พงษ์อุดม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ER ความรู้งานวิจัย R2R competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้การจัดการสารสนเทศทางการพยาบาล competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

2 นางสุภัทรา  ก้ัวมาลา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ER ความรู้การบันทึกทางการพยาบาล competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน /

การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ช่วงเวลาในการพัฒนา

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน
ผลการพัฒนา

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานการพยาบาล  งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน   โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2566                                                                     1



ความรู้การตรวจประเมินเวชระเบียน competencyระดับท่ี 3 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

3 นายพิชย์คุณ  บุญสนิท พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ER ความรู้การบริการท่ีดี competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน /

ความรู้การบันทึกทางการพยาบาล competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน /

ความรู้การพัฒนาคุณภาพ competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

4 นางสาวสาริณี  เข็มเพชร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ER ความรู้การบริการท่ีดี competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน /
ความรู้การบันทึกทางการพยาบาล competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน /

ความรู้การพัฒนาคุณภาพ competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน /

ความรู้การดูแลผู้ป่วยต่อเน่ืองและระบบส่งต่อ competencyระดับท่ี 2 ส่งไปอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /



ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

5 นางสาวจุฬาลักษณ์  สมานมิตร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ER พยาบาลเวชศาสตร์ฉุกเฉิน competencyระดับท่ี 2 ส่งไปศึกษา เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน 50,000 /

ความรู้เก่ียวกับระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

6 นางสาวนาตยา  ทองสวัสด์ิ พยาบาลวิชาชีพ ER ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

7 นางสาวศศิภา  สีดา พยาบาลวิชาชีพ ER ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

8 นางสาวเอมอักษร    ศรีค ามา พยาบาลวิชาชีพ ER การดูแลผู้ป่วยโรค  MI HI STROKE DM ท่ีมีภาวะฉุกเฉิน competencyระดับท่ี 2 ส่งไปอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้การคัดกรอง competencyระดับท่ี2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้การบ าบัดรักษา competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /



ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

9 นส.วิชุดดา เรือนเจริญ พยาบาลวิชาชีพ ER ความรู้การส่ังสมความเช่ียวชาญ competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้การพัฒนาคุณภาพ competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน /

ความรู้การคัดกรอง competencyระดับท่ี2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้การบ าบัดรักษา competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน - /

การดูแลผู้ป่วยโรค  MI HI STROKE DM ท่ีมีภาวะฉุกเฉิน competencyระดับท่ี 2 ส่งไปอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้การบันทึกทางการพยาบาล competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้การดูแลผู้ป่วยต่อเน่ืองและระบบส่งต่อ competencyระดับท่ี 2 ส่งไปอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

10 นส.กฤษติยาภรณ์ หม่ืนพรม พยาบาลวิชาชีพ ER ความรู้การส่ังสมความเช่ียวชาญ competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้การพัฒนาคุณภาพ competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้การบริการท่ีดี competencyระดับท่ี2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน - /

การดูแลผู้ป่วยโรค  MI HI STROKE DM ท่ีมีภาวะฉุกเฉิน competencyระดับท่ี 2 ส่งไปอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้การบันทึกทางการพยาบาล competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้การคุ้มครองภาวะสุขภาพและการป้องกันความเส่ียง competencyระดับท่ี 2 ส่งไปอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /



ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

11 นางสาวสุชัญญา  เขียวสะอาด เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน ER ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

12 นางสาวสุนทรีย์ แเสงอ่อน เจ้าพนักงานสาธารณสุข ER ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

13 นางสุมาลี  พูลสว่าง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ER ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

14 นางหทัยภักษ์  บุญดิเรก พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ER ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /



ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

15 นางสาววราภรณ์  พาเรือง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ER ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

16 น.ส.นิภาพร  นนท์ศิริ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ER มีความรู้เข้าใจและทักษะการช่วยปฏิบัติงานพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

17 น.ส.นุศรา บุญซาว พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ER มีความรู้เข้าใจและทักษะการช่วยปฏิบัติงานพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

2 นางฐิติมนกาญจน์  ฑีฆกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ คลินิกพิเศษ ความรู้งานวิจัย R2R competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้การจัดการสารสนเทศทางการพยาบาล competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ผลการพัฒนา
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานการพยาบาล  งานคลินิกพิเศษ   โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2566                                                                     1

การพัฒนาสมรรถนะ เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ช่วงเวลาในการพัฒนา

เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา



ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

3 นางดนิตา  แย้มโคกสูง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ คลินิกพิเศษ ความรู้พยาบาลจิตเวช competencyระดับท่ี 4 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

5 นางบุณญวีย์  เวียงจันทร์ เจ้าพนักงานพัสดุ คลินิกพิเศษ ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

6 นางวีรันทร์ธิศา  สิถิระบุตร เจ้าพนักงานธุรการ คลินิกพิเศษ ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี4 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 4 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี4 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล หน่วยงานต้องการ โครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานการพยาบาล  งานบริการผู้คลอด   โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2566                                                                     1

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ช่วงเวลาในการพัฒนา ผลการพัฒนา



1 นางสาวเพียงใจ  ฝางค า พยาบาลวิชาชีพช านาญการ LR/OR ความรู้งานวิจัย R2R competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้การจัดการสารสนเทศทางการพยาบาล competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

2 นางสาวจิระนันท์  ศุภดิษฐ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ LR/OR การท าคลอดท่าก้นกรณีฉุกเฉิน และคลอดติดไหล่ กรณีฉุกเฉิน competencyระดับท่ี 3 อบรมโดยแพทย์ผู้เชียวชาญ มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

3 นางสาวนันทิกานต์  ทองไสล พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ LR/OR ความรู้การเฝ้าระวัง ติดตามภาวะฉุกเฉิน วิกฤต อาการเปล่ียนแปลง competencyระดับท่ี 3 อบรมโดยแพทย์ผู้เชียวชาญ มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

4 นางสาวรจรี  ยืนม่ัน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ LR/OR ความรู้การช่วยแพทย์ท าสูติศาสตร์หัตถการ competencyระดับท่ี 3 อบรมโดยแพทย์ผู้เชียวชาญ มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /



 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

5 นางอรทัย  สิงห์ศิลา พนักงานช่วยเหลือคนไข้ LR/OR ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 อัญชลี  โลแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ IPD ความรู้การบริหารทางการพยาบาล competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน 40,000 /
ความรู้งานวิจัย R2R competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้การจัดการสารสนเทศทางการพยาบาล competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

2 นางกชพร     ขันธิวัตร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ IPD ความรู้เร่ืองการด าเนินงาน palliative care competencyระดับท่ี 3 ส่งไปอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

การดูแลผู้ป่วยโรค  MI HI STROKE DM ท่ีมีภาวะฉุกเฉิน competencyระดับท่ี 3 ส่งไปอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ วิธีการพัฒนา
ช่วงเวลาในการพัฒนา

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานการพยาบาล  งานบริการผู้ป่วยใน   โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2566                                                                     1

เป้าหมายการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ผลการพัฒนา



 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

3 นางสาวฐาปะนี  ผลทวี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ IPD ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

4 นางสาวอามรทิพย์  จันสมาน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ IPD การดูแลผู้ป่วยโรค  MI HI STROKE DM ท่ีมีภาวะฉุกเฉิน competencyระดับท่ี 2 ส่งไปอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

5 นางสาวชุดาพร  คูณภาค พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ IPD ความรู้ การดูแลผูป่วยมีภาวะวิกฤติ competencyระดับท่ี 3 ส่งไปอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

6 นางสาวอัมรินทร์ อุทุม พยาบาลวิชาชีพ IPD ความรู้การดูแลผู้ป่วยแรกรับ competencyระดับท่ี 3 ส่งไปอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /



ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

7 นางสาวเทพศิรินทร์  ทาธิสา พยาบาลวิชาชีพ IPD ความรู้การประเมินภาวะสุขภาพต่อเน่ืองและวางแผนการจ าหน่าย  competencyระดับท่ี 3 ส่งไปอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

8 นางสาวรัชฎาภรณ์   เต่าเล็ก พยาบาลวิชาชีพ IPD ความรู้การอ่านผล EKG competencyระดับท่ี 3 ส่งไปอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้การบันทึกทางการพยาบาล competencyระดับท่ี 3 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ การดูแลผูป่วยมีภาวะวิกฤติ competencyระดับท่ี 3 ส่งไปอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

9 นางสาวนภชล  ด ารงสิทธ์ิ พยาบาลวิชาชีพ IPD ความรู้การดูแลผู้ป่วยแรกรับ competencyระดับท่ี 3 ส่งไปอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน /

ความรู้ การดูแลผูป่วยมีภาวะวิกฤติ competencyระดับท่ี 3 ส่งไปอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

การดูแลผู้ป่วยโรค  MI HI STROKE DM ท่ีมีภาวะฉุกเฉิน competencyระดับท่ี 2 ส่งไปอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /



ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

10 นส.ม่ิงสมร พุทธะ พยาบาลวิชาชีพ IPD ความรู้การดูแลผู้ป่วยแรกรับ competencyระดับท่ี 2 ส่งไปอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน /

ความรู้ การดูแลผูป่วยมีภาวะวิกฤติ competencyระดับท่ี 3 ส่งไปอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

การดูแลผู้ป่วยโรค  MI HI STROKE DM ท่ีมีภาวะฉุกเฉิน competencyระดับท่ี 2 ส่งไปอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

11 นางเพ็ญนภา  แสนทอง พนักงานช่วยการพยาบาล IPD ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

12 นางกฤษณา  คุ้นเคย พนักงานช่วยเหลือคนไข้ IPD ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /



13 นางอรนา    ขันสะอาด พนักงานช่วยเหลือคนไข้ IPD มีความรู้เข้าใจและทักษะการช่วยปฏิบัติงานพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

14 นางสาวสายธาร  ละดาดก พนักงานช่วยเหลือคนไข้ IPD มีความรู้เข้าใจและทักษะการช่วยปฏิบัติงานพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

15 นายชาญชัย  นาจาน พนักงานเปล IPD ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

16 นายเอกพจน์  คูณแก้ว พนักงานเปล IPD ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /



17 นายคมสัน    อุชุวิจารย์ พนักงานเปล IPD ความรู้ในการเคล่ือนย้ายผู้ป่วย competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

18 นายศุภลักษณ์  เคหารมย์ พนักงานเปล IPD ความรู้ในการเคล่ือนย้ายผู้ป่วย competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นางชฎาพร  เปรยะโพธิเดชะ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ Supple ความรู้งานวิจัย R2R competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้การจัดการสารสนเทศทางการพยาบาล competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ช่วงเวลาในการพัฒนา
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ วิธีการพัฒนา

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานการพยาบาล  งานจ่ายกลางซักฟอก   โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2566                                                                     1

เป้าหมายการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ผลการพัฒนา



2 นางรานี  พรหมดี พนักงานช่วยเหลือคนไข้ Supple ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

3 นางสาวปาริชาด  สายสะโน พนักงานช่วยเหลือคนไข้ Supple ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

4 นางบุษดี  ขันสะอาด พนักงานช่วยเหลือคนไข้ Supple ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

5 นายสุริยา  บุญศรี พนักงานบริการ Supple ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

6 นายมนตรี  ขันสอาด พนักงานบริการ Supple ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /



 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

7 นายพลวัตร  สาลี พนักงานบริการ Supple จัดเก็บและแจกจ่ายอุปกรณ์ปราศจากเช้ือ competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นางสาวศิริรัตน์  ศักด์ิสิงห์ โภชนากร โภชนศาสตร์ ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

2 นางประจักษ์  พาราสิงห์ พนักงานบริการ โภชนศาสตร์ ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

3 นางทัศนียา  ดวงสินธ์ พนักงานบริการ โภชนศาสตร์ ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา
ผลการพัฒนา

เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ช่วงเวลาในการพัฒนา

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานการพยาบาล  งานโภชนาการ   โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2566                                                                     1

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ



ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นางสาวสุวรส  ลีลาศ เภสัชกรช านาญการ กลุ่มงานเภสัชกรรม ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี 4 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้การใช้ยาอย่างสมเหตุผล competencyระดับท่ี 4 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้ความปลอดภัยด้านยา competencyระดับท่ี 4 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 4 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /
 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน
ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี 4 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /
ความรู้เร่ืองการป้องกันและระงบอัคคีภัยในหน่วยงาน competencyระดับท่ี 4 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

2 นางสาวเขมิสรา โกศัลวัฒน์ เภสัชกรปฏิบัติการ กลุ่มงานเภสัชกรรม ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้การใช้ยาอย่างสมเหตุผล competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้ความปลอดภัยด้านยา competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /
 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน
ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /
ความรู้เร่ืองการป้องกันและระงบอัคคีภัยในหน่วยงาน competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

3 นางสาวชิดชนก คูณสวัสด์ิ เภสัชกรปฏิบัติการ กลุ่มงานเภสัชกรรม ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้การใช้ยาอย่างสมเหตุผล competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้ความปลอดภัยด้านยา competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ช่วงเวลาในการพัฒนา ผลการพัฒนา

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานเภสัชกรรม   โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2566                                                                     1

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา



 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน
ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /
ความรู้เร่ืองการป้องกันและระงบอัคคีภัยในหน่วยงาน competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

4 นายฉลิมภรณ์ สารศรี เภสัชกร กลุ่มงานเภสัชกรรม ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้การใช้ยาอย่างสมเหตุผล competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้ความปลอดภัยด้านยา competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /
 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน
ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /
ความรู้เร่ืองการป้องกันและระงบอัคคีภัยในหน่วยงาน competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

5 นายณัฐวุฒิ บุญสะอาด เภสัชกรปฏิบัติการ กลุ่มงานเภสัชกรรม ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้การใช้ยาอย่างสมเหตุผล competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้ความปลอดภัยด้านยา competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /
 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน
ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /
ความรู้เร่ืองการป้องกันและระงบอัคคีภัยในหน่วยงาน competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

6 นายจักรกฤษณ์  แย้มกลีบ จพ.เภสัชกร ช านาญงาน กลุ่มงานเภสัชกรรม ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้การใช้ยาอย่างสมเหตุผล competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้ความปลอดภัยด้านยา competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /
 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน
ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /
ความรู้เร่ืองการป้องกันและระงบอัคคีภัยในหน่วยงาน competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

7 นางสาวสุทธิลักษณ์  ผาสิน จพ.เภสัชกร ปฏิบัติงาน กลุ่มงานเภสัชกรรม ความรู้การบริหารคลังยา competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /



ความรู้ความปลอดภัยด้านยา competencyระดับท่ี 2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

8 นางเพชรศรี  ค าผุย ผู้ช่วยเหล่ือคนไข้ กลุ่มงานเภสัชกรรม ความรู้ความปลอดภัยด้านยา competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

9 นายมานพ มลิวัลย์ พนักงานประจ าห้องยา กลุ่มงานเภสัชกรรม ความรู้ความปลอดภัยด้านยา competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

9 นายวิชัย  สิงห์ลีลา พนักงานบริการ กลุ่มงานเภสัชกรรม ความรู้ความปลอดภัยด้านยา competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /
10 นางดาวเรือง  อินโสม พนักงานพัสดุ กลุ่มงานเภสัชกรรม ความรู้ความปลอดภัยด้านยา competencyระดับท่ี 3 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /



ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

11 นางสาวราตรี  จันแรม พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ER ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /
ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นางสาวพรชิตา  เก้ือทาน ทันตแพทย์ปฏิบัติการ(หัวหน้ากลุ่มงาน กลุ่มงานทันตสาธารณสุข ความรู้ศัลย์ศาสตร์ช่องปากในผู้ป่วยโรคทางระบบ competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

2 นายฐิตินันท์  รัตนโกศล  ทันตแพทย์ปฏิบัติการ กลุ่มงานทันตสาธารณสุข ความรู้ศัลย์ศาสตร์ช่องปากในผู้ป่วยโรคทางระบบ competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ช่วงเวลาในการพัฒนา ผลการพัฒนา

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานทันตกรรม   โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2566                                                                    1

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ



ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

3 นางสาวณัฐชา  ศรีวิเชียร ทันตแพทย์ปฏิบัติการ กลุ่มงานทันตสาธารณสุข ความรู้ศัลย์ศาสตร์ช่องปากในผู้ป่วยโรคทางระบบ competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

4 นางสาวนิติยา  แสนทวีสุข จพ.ทันตสาธารณสุข กลุ่มงานทันตสาธารณสุข ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี0 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

5 นางสาววรรณดี  ดวงหม่อง จพ.ทันตสาธารณสุข กลุ่มงานทันตสาธารณสุข ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

6 นายณพิชญ์  ดวงสินธ์ุ ผู้ช่วยทันตกรรม กลุ่มงานทันตสาธารณสุข ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /
7 นางสาวปัตตาณี  บุญเทียม พนักงานช่วยเหลือคนไข้ กลุ่มงานทันตสาธารณสุข ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี0 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /



ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

8 นางสุกัญญา  เสมอสุข พนักงานช่วยเหลือคนไข้ กลุ่มงานทันตสาธารณสุข ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /
9 นางสาวภัสนันท์  ศิริแก้ว ผู้ช่วยทันตกรรม กลุ่มงานทันตสาธารณสุข ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /
10 นางสาวปนัดดา  เมธาสิงห์ พนักงานประจ าตึก กลุ่มงานทันตสาธารณสุข ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้การช่วยงานทันตกรรม competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /
ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

11 นางสาววรรณภา  ชูแก้ว ผู้ช่วยทันตกรรม กลุ่มงานทันตสาธารณสุข ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /
ความรู้การช่วยงานทันตกรรม competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

งบประ

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ช่วงเวลาในการพัฒนา ผลการพัฒนา

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์   โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2566                                                                     1

ล าดับ



มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นางสาวพรพิมล  ทองรอง นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ งานเทคนิคการแพทย์ ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี4 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี4 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี4 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

2 นางสาวใบหยก  นามเจ็ดสี นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ งานเทคนิคการแพทย์ ความรู้การประเมินผล IQC & EQA competencyระดับท่ี 3 อบรมโดยหัวหน้างาน เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

3 นางสาวสนธยา  สมบูรณ์ เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ฯช านาญงาน งานเทคนิคการแพทย์ ความรู้เก่ียวกับ IQC & EQA competencyระดับท่ี 3 อบรมโดยหัวหน้างาน เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

4 นายธีรุตม์  จูปรางค์ เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ฯช านาญงาน งานเทคนิคการแพทย์ ความรู้ Maintenance เคร่ืองมือ competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้การตรวจวิเคราะห์ทางธนาคารเลือด competencyระดับท่ี 4 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ช่วงเวลาในการพัฒนา ผลการพัฒนา

ล าดับ



ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

5 นายสถาพร คูณตุ้ม เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ฯช านาญงาน งานเทคนิคการแพทย์ ความรู้ Maintenance เคร่ืองมือ competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้การตรวจวิเคราะห์ทางธนาคารเลือด competencyระดับท่ี 4 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

6 นางสาวมลฤดี  นนท์ศิริ พนักงานประห้องทดลอง งานเทคนิคการแพทย์ ความรู้ Maintenance เคร่ืองมือ competencyระดับท่ี 2 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

7 นายโชคชัย  ยืนม่ัน พนักงานประห้องทดลอง งานเทคนิคการแพทย์ ความรู้ Maintenance เคร่ืองมือ competencyระดับท่ี 2 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /

ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานรังสีการแพทย์   โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2566                                                                     1



งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นางสาวภัสชา  จ าปาหอม นักรังสีการแพทยืปฏิบัติการ งาน X-Ray ความรู้รังสีวิทยา competencyระดับท่ี 2 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

2 นายณัฐวัฒน์    ดุจตา เจ้าหน้าท่ีรังสี งาน X-Ray ทักษะการปฏิบัติงานด้านรังสีการแพทย์ competencyระดับท่ี 2 อบรมโดยหัวหน้างาน มี Gap จากการประเมิน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นายณรงค์ชัย  วรรณโคตร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ (หัวหน้า ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี0 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

2 นายกิติพงษ์  มาพงษ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์   โรงพยาบาลสิรินธร      งบประมาณ 2566                                                                     1

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ช่วงเวลาในการพัฒนา ผลการพัฒนา

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ช่วงเวลาในการพัฒนา ผลการพัฒนา



 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

3 นายวราวุธ  แสงกล้า นักวิชาการคอมพิวเตอร์ งานสารสนเทศทางการแพทย์ ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

4 นายมนัสศักด์ิ  สุกใส พนักงานบริการ งานสารสนเทศทางการแพทย์ ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

5 นางจิตรฤดี  หาทรัพย์ จพ.เวชสถิติปฏิบัติงาน งานเวชระเบียน ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

6 นางสกุณา  มีมาก นักวิชาการพัสดุ งานเวชระเบียน  -อบรม/ประชุมภายในจังหวัด/นอกจังหวัด อบรมเชิงปฏิบัติการ หน่วยงานใน/นอกสังกัดกระ /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

7 นางศิรินภา  ดอนแก้ว เจ้าพนักงานธุรการ งานเวชระเบียน ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /



 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

9 นางสาวโบว์ล่ิง  บุญชิต ผู้ช่วยเหลือผู้คนไข้ งานเวชระเบียน ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /

ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

10 นางอาลิดา  หาทรัพย์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ งานเวชระเบียน ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

11 นายสรรค์ชัย  บุญประสาร พนักงานโสตทัศนศึกษา งานเวชระเบียน ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

12 นางสาววิภวานี บูญประสาร เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ งานเวชระเบียน ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

งบประ

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานบริหารท่ัวไป   โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2566                                                                    1

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ช่วงเวลาในการพัฒนา ผลการพัฒนา



มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นายณรงค์ชัย  วรรณโคตร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ (หัวหน้า กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้ผู้บริหารระดับกลาง competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

2 นางสาวดาหวัน  ชาวมูล นักวิชาการการเงินและบัญชี กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้การเงินและบัญชีภาครัฐ competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

3 นางสาวอรอุมา  ผลศิริ จพ.การเงินและบัญชี กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้การเงินและบัญชีภาครัฐ competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

4 นางสาวราตรี  จันทาโสม นักวิชาการพัสดุ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุในหน่วยงานรัฐ competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

5 นางทัศนีย์  เผ่าภูรี พนักงานธุรการ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้งานสารบรรณ competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ช่วงเวลาในการพัฒนา ผลการพัฒนา



ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

6 นางเตือนจิตร     พรมพันธ์ พนักงานธุรการ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุในหน่วยงานรัฐ competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

7 นายสมหมาย  สมานพร้อม นักทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้การพัฒนาทรัพยากรบุคคล competencyระดับท่ี 3 ส่งไปฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน - /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

8 นายสมปอง  หงษาวดี ผู้ช่วยเหลือคนไข้ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

9 นายสมาน  หาทรัพย์ พนักงานขับรถ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน



ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

10 นายมนเทียน  ผลเพ่ิม พนักงานขับรถ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

11 นายวุฒิกุล  ชินวงษา นายช่างเทคนิค กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

12 นายยุทธพงษ์  ค าสงค์ ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

13 นายไกรสร  จันทร์ส่อง พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /



14 นายธนารัตน์  พิมพา พนักงานบริการ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

15 นายทองดี  สีดากิจ พนักงานบริการ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

16 นายจักรพันธ์  เช้ือโชติ พนักงานบริการ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

17 นายทวี  เสมอใจ พนักงานบริการ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

18 นายสมยศ  ทหารกลาง พนักงานบริการ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /



ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

19 นายกัญหา  นนท์ศิริ พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

20 นายวัณ  บัวใหญ่ พนักงานบริการ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

21 นางค าโป่ง  สีดากิจ พนักงานบริการ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

22 นางสาวการเกษ  ปัญญาดี พนักงานบริการ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี1 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /



 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

23 นางเปร่งศรี  ทาโย พนักงานบริการ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

24 นางอรนุช  เช่ืองดี พนักงานบริการ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

25 นางบังอร  ดุมแก้ว พนักงานบริการ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

26 นางสาวอมรรัตน์  บุญทอง พนักงานบริการ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /



ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

27 นายสนธยา    แสดใหม่ พนักงานบริการ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

28 นายสิทธิพันธ์   พาสุข พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

29 นายไสว  ค่ าจุล พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

30 นายวิชิตร์  แก้วม่ัน พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ความรู้ ด้านภาวะป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /

ความรู้เร่ือง การล้างมือการแยกประเภทมูลฝอย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการพัฒนาคุณภาพ โครงการ /

 และการสวมอุปกรณ์ป้องกันในการท างาน

ความรู้เร่ืองการมีสุขภาพดีด้วยการออกก าลังกาย competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง โครงการ /
ความรู้เร่ืองการพัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ส่งไปศึกษาดูงาน เป็นความรู้ให้โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมาย โครงการ /

ความรู้ภาษาอังกฤษ competencyระดับท่ี2 ฝึกอบรมในโรงพยาบาล เป็นความรู้หลักในการปฏิบัติงาน โครงการ /



(นายวรุตม์  เกตุสิริ)
     นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง

            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสิรินธร


