
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลสิรินธร  อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวบไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานราชการบริหารในส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลสิรินธร   จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ปี :  15  กันยายน  2566 
หัวข้อ :  โครงการอบรมขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2566 กิจกรรมอบรมวินัยและ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          โครงการอบรมขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2566 กิจกรรมอบรมวินัยและ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
Link ภายนอก :  ไม่มี 
หมายเหตุ : .................................................................................... ........................................................... 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
               (นายณรงค์ชัย  วรรณโคตร)  
    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง
       นักจัดการทั่วไปชำนาญการ    

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                     (นายวรุตม์   เกตุสิริ) 
      นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง               
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 
 

ผู้รับผิดชอบการการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายวราวุธ   แสงกล้า) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่...................................................... 
 
 

 

 

  

















  
 

                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลสิรินธร   อำเภอสิรินธร   จังหวดัอุบลราชธานี    โทร. 0-4536-6311 
ที่  อบ. 0033.001.25/ 8215                                          วันที่    14   กันยายน   2566 
เรื่อง   ขอรายงานผลการดำเนินการตามโครงการอบรมขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2566 
กิจกรรมอบรมวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร                                               
      เรื่องเดิม 
                    ตามท่ีโรงพยาบาลสิรินธร   ได้จัดทำโครงการอบรมขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
2566 กิจกรรมอบรมวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
หน่วยงาน  บุคลากรมศีักยภาพ (เก่ง ดี มีความสุข)  ในการปฏิบัติงาน  และเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี พัฒนา
โรงพยาบาลให้เป็นโรงพยาบาลคุณธรรม นั้น  
  ข้อพิจารณา 
            โรงพยาบาลสิรินธร  ได้ดำเนินการจัดอบรมโครงการอบรมขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2566 กิจกรรมอบรมวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ภายใน  เจ้าหน้าผู้ปฏิบัติเจ้าใจบทบาทของตนเองและรายงานให้ท่านทราบตามรายละเอียดที่แนบมา  พร้อมนี้และขอ
อนุมัตินำขึ้นเผยแพร่เว็บไซต์ของหน่วย 

ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติและขออนุมัติเผยแพร่เว็บไซต์หน่วยงาน 

   
        
 

   
 

 
                               อนมุัติ                                      (นายณรงค์ชัย    วรรณโคตร)                                                 

       นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ                                   
               

                       ( นายวรุตม์     เกตุสิริ) 
          นายแพทย์ชำนาญการ   รักษาการในตำแหน่ง  
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 

 

 



















สรุปผลการดำเนินงานชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสิรินธร อุบลราชธานี 

ประจำป 2566 

ชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลสิรินธร มีชื่อวา “ ชมรม สิรินธร STRONG” 

 ซ่ึง คำวา STRONG มีความหมายดังนี้ 

S=Sufficient -: พอเพียง:  การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักความพอเพียง 

T=transparent-:โปรงใส: บคุคลและหนวยงานปฏิบัติงานบนฐานของความโปรงใส 

R= Realise-: ตื่นรู: มีความเขาใจและตระหนักรูถึงรากเหงาของปญหา เขาใจอยางถองแทในเรื่องปญหาการทุจริต 

O=Onward -:มุงไปขางหนา:ผูนำมุงพัฒนาใหเกิดความเจริญอยางยั่งยืนโดยรวมสรางวัฒนธรรมไมทนตอการทุจริต         

N=Knowledge -: ความรู: พัฒนาองคความรูอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหทันตอสถานการณการทุจริต 

G=Generosity-:ความเอ้ืออาทร:รวมพัฒนาใหเกิดความเอ้ืออาทรตอกันบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง 

มีการปรับคณะกรรมการดำเนินงานหลัก ดังตอไปนี้  

เนื่องจากป 2566 มีการโยกยายของเจาหนาท่ีโรงพยาบาล จึงทำใหตองมีการปรับเปลี่ยนผูรับผิดชอบบางสวนดังนี้ 

ประธานชมรม คือ  นายธนาวุฒิ พรมดี  

เลขานุการ  คือ นางสาวพิมพสฐิดา  วรรณโคตร 

ผูชวยเลขาฯ คือ นางสาวอุชณาพรรณ  นนทศิริ 

มีท่ีปรึกษา 2 ทานคือ นายแพทยวรุตม เกตุสิริ ผูอำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

และ นายณรงคชัย  วรรณโคตร หัวหนากลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

สมาชิก คือ เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทุกคน  

ชมรมสิรินธร STRONG ได มีการกำหนดกิจกรรมท้ังหมด  5 กิจกรรม เพ่ือชวยขับเคลื่อนชมรม ใหเปนไปอยาง

ตอเนื่อง พรอมดวยผูรับผิดชอบหลัก เปนดังนี้  

 



1. กิจกรรมพัฒนาจิต    

ประธานกิจกรรมพัฒนาจิต แพทยหญิง จิราพรรณ  แกวนิมิตดี  

เลขานุการกิจกรรมพัฒนาจิต นางสาว พิมพสฐิดา  วรรณโคตร พยาบาลวิชาชีพ 

ในป 2566 การประกอบกิจกรรมพัฒนาจิต จะปฏิบัติเปนกิจวัตร กอนการทำงาน เพ่ือเปนการเจริญสติ 

กอนการปฏิบัติงาน  ถือเปนการสงเสริมความยั่งยืนกิจกรรม พัฒนาจิต ทางโรงพยาบาล จึงจัดใหมีการ จัด

ใหมีการสวดมนตทำสมาธิชวงเชา 5 นาที กอนใหบริการผูปวยนอกในตอนเชา เปนการชำระอารมณท่ีค่ัง

คางมาจากท่ีบาน หรือท่ีอ่ืน และพรอมกับมีสติกับการทำงานในปจจุบันตลอดวันนี้  และชวงบาย 13.30 – 

14.00 น. เปนการฟงธรรมะ ปฏิบัติสมาธิ  อยูท่ีหนวยงานของตน  ผานเสียงตามสายของโรงพยาบาล ทุก

หนวยงานไดปฏิบัติอยางตอเนื่อง  กอนการประชุม หรืออบรมในหนวยงานจะมีการสวดมนต นั่งสมาธิและ

แผเมตตากอนทุกครั้ง 

การทำสมาธิกอนปฏิบัติงานชวงเชาท่ีผูปวยนอกและคลินิกพิเศษโดยผานเสียงตามสายของโรงพยาบาล 

           

การทำสมาธิ และฟงธรรมะ ชวงกลางวัน เวลา 13.30-14.00 น.ของทุกวัน 

ในสวนใหบริการอ่ืนๆ เชน สงเสริมสุขภาพ กลุมงานบริการปฐมภูมิและองครวม แพทยแผนไทย     

ทันตกรรม หนวยซักฟอกจายกลาง ผูปวยใน และกลุมงานสนับสนุนบริการอ่ืนๆ เชน บริหาร  

สารสนเทศ  งานประกัน เปนตน 

            
 

 



การทำสมาธิกอนเชาสูการประชุม แลการอบรมตางๆ 

 

   
 

2.กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

เปนการสงเสริมใหเจาหนาท่ีโรงพยาบาลนอมนำเอาหลักการดำเนินชีวิต ตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 นั้น ประกอบไปดวย

คุณสมบัติท่ีสำคัญคือ หลัก 3 หวง 2 เง่ือนไข กลาวคือ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไมนอย

เกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับ

พอประมาณ ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงนั้นจะตองเปนไปอยางมี

เหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของ ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทำ

นั้นๆ อยางรอบคอบ และภูมิคุมกัน หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง

ดานตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึน โดยคำนึงถึงความเปนไปไดของสถานการณท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต ซ่ึง

นำไปสูเปาหมายเพ่ือใหสามารถดำรงอยูไดอยางม่ันคง รอดพนจากวิกฤติ และรองรับการเปลี่ยน แปลง

ตางๆ  

ประธานกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง นายนิเวส พุมจันทร  พยาบาลวิชาชีพ 

เลขานุการกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง นาวรวุฒิ  พงษอุดม  พยาบาลวิชาชีพ 

กลุมเศรษฐกิจพอเพียง มีการทำกิจกรรมตนแบบ เพ่ือใหเจาหนาท่ียึดเปนแนวทางในการทำ 

การเกษตรเพ่ือการยังชีพ ในครัวเรือน เพ่ือลดคาใชจายในครอบครัว 

สวนตนแบบเศรษกิจพอเพียง 

    



   
 

ตลาดนัดสีเขียว รพ.สิรินธร 

 

   
 

2. กิจกรรมจิตอาสา   

ประธานกิจกรรมจิตอาสา นายแพทยณัฏฐนนท พละพงศ นายแพทย 

เลขานุการกิจกรรมจิตอาสา นางสาวทิพรัตน  แกนสุข  พยาบาลวิชาชีพ 

 ไดดำเนินการ เปนสื่อกลางในการ สรางความเอ้ืออาทร ตอเพ่ือมนุษย ตั้งจุดรับ และบริจาคเสื้อผาและขาว

ของเครื่องใชท่ีเจาหนาท่ี รพ.สิรินธร นำมาบริจาค 

   



   
 

 

3. กิจกรรมความรูสูทุจริต จะดำเนินกิจกรรมในรูปแบบเชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรูแก

เจาหนาท่ีโรงพยาบาล สิรินธร จัดอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีใหมีความตระหนักในสิ่งท่ีถูกตองดีงาม 

ตามวินัยขาราชการ และปฏิบัติ ใหถูกตองตามกฎหมาย ในการปฏิบัติราชการ 

ประธานกิจกรรมความรูสูทุจริต นายแพทยวรุตม  เกตุสิริ นายแพทยผูอำนวยการโรงพยาบาล 

เลขานุการกิจกรรมความรูสูทุจริต นางสาวราตรี  จันทาโสม  เจาหนาท่ีพัสดุ 

 

   
 

   
 

 



4. กิจกรรมเชิดชูคนดี  กำหนดไวคือ ดานจิตอาสา  เศรษฐกิจพอเพียง และตนแบบดานการดูแลสุขภาพ

โดยใหสมาชิกในชมรมรวมกันกำหนดเปาหมายข้ึนมา อาจจะปรับเปลี่ยนไปในแตละหวงเวลา 

ประธานกิจกรรมเชิดชูคนดี นางสาวพรชิตา  เกื้อทาน  ทันตแพทย 

เลขานุการกิจกรรมเชิดชูคนดี นางออ  พรมดี    พยาบาลวิชาชีพ 

    

                
 
 

        

ลงชื่อ      ผูรายงาน 

   ( นางสาวพิมพสฐิดา วรรณโคตร ) 

เลขาชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสิรินธร      

ลงชื่อ            ผูรับรอง 

       (นายวรุตม    เกตุสิริ) 

           ผูอำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 


