
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลสิรินธร  อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวบไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานราชการบริหารในส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลสิรินธร   จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ปี : 12  กันยายน  2567 
หัวข้อ :  โครงการโรงพยาบาลคุณธรรม   ประจำปีงบประมาณ 2567   
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          โครงการโรงพยาบาลคุณธรรม   ประจำปีงบประมาณ 2567    
Link ภายนอก :  ไม่มี 
หมายเหตุ : ......................................................... ......................................................................................  
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
               (นายณรงค์ชัย  วรรณโคตร)  
    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง
       นักจัดการทั่วไปชำนาญการ    

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                     (นายวรุตม์   เกตุสิริ) 
      นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง               
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 
 

ผู้รับผิดชอบการการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายวราวุธ   แสงกล้า) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่...................................................... 
 
 

 

 

  



  
 

                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลสิรินธร   อำเภอสิรินธร   จังหวดัอุบลราชธานี    โทร. 0-4536-6311 
ที่  อบ. 0033.001.25/8701                        วันที่    13  พฤษภาคม  2567 
เรื่อง   ขออนุมัติดำเนินการโครงการโรงพยาบาลคุณธรรม   ประจำปีงบประมาณ 2567  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร                                               
      เรื่องเดิม 
                    ตามท่ีโรงพยาบาลสิรินธร  ได้จัดทำโครงการโรงพยาบาลคุณธรรม  ประจำปีงบประมาณ 2567   เพ่ือ
อบรมการขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรมตามนโยบาลของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิดอาสา กตัญญู และโรงพยาบาลสิรินธร โดยการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาศักภาพบุคลากรภายใต้  โรงพยาบาล
คุณธรรมและให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล นั้น  

  ข้อพิจารณา 
            โรงพยาบาลสิรินธร  ได้พิจารณาอนุมัตโิครงการโรงพยาบาลคุณธรรม  ประจำปีงบประมาณ 2567  
โดยแบ่งเป็นกิจกรรม ดังนี้  
                         1. กิจกรรมที่ 1 เสนอโครงการโรงพยาบาลคุณธรรม  ประจำปีงบประมาณ 2567 
                         2. กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการตามโครงการฯ  
                         3. กิจกรรมที่ 3 ติดตามผลการดำาเนินการตามโครงการฯ และรายงานผู้บริหารรับทราบ  

ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ให้ดำเนินการตามกิจกรรมแผนปฏิบัติการให้ความรู้การเสริมสร้าง
จริยธรรมและการป้องกันการกระทำผิดวินัย โรงพยาบาลสิรินธร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และขออนุญาตนำเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

             
 

  
 

 
                               อนมุัติ                                          (นายณรงค์ชัย    วรรณโคตร)                                                 

       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                   
               

                       ( นายวรุตม์     เกตุสิริ) 
          นายแพทย์ชำนาญการ   รักษาการในตำแหน่ง  
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 

 

 





































อบรมวินัยและความรับผิดชอบทางละเมิด และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 















สรุปผลการดำเนินงานชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสิรินธร อุบลราชธานี 

ประจำปี 2567 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสิรินธร  “ ชมรม สิรินธร STRONG” 

S=Sufficient -: พอเพียง:  การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักความพอเพียง 

T=transparent-: โปร่งใส: บคุคลและหน่วยงานปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใส 

R= Realise-: ตื่นรู้: มีความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหา เข้าใจอย่างถ่องแท้ในเรื่องปัญหาการทุจริต 

O=Onward -: มุ่งไปข้างหน้า: ผู้นำมุ่งพัฒนาให้เกิดความเจริญอย่างยั่งยืนโดยร่วมสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต         

N=Knowledge -: ความรู้: พัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

G=Generosity-: ความเอ้ืออาทร: ร่วมพัฒนาให้เกิดความเอ้ืออาทรต่อกันบนพื้นฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ได้มีการปรับเปลี่ยนคณะกรรมการดำเนินงานหลักบางส่วน เนื่องจาก มีการโยกย้าย
ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล ดังนี้ 

ประธานชมรม:   นายแพทย์ณัฐฏ์นนท์ พละพงศ์  

เลขานุการ:    นางสาวพิมพ์สฐิดา  วรรณโคตร 

ผู้ช่วยเลขาฯ: ๑. คือ นางสาวอุชณาพรรณ  นนท์ศิริ      
 ผู้ช่วยเลขาฯ: ๒. คือ นางสาวจินดา   นนท์ศิริ 

ผู้ประสานงาน:  นางสาวพรพิมล  ทองรอง 

ที่ปรึกษา: ๑. นายแพทย์วรุตม์ เกตุสิริ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

             ๒. นายณรงค์ชัย  วรรณโคตร หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

สมาชิกชมรม:   เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลทุกคน  

               มีการกำหนดกิจกรรมทั้งหมด  5 กิจกรรม เพ่ือช่วยขับเคลื่อนชมรม ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  

 1.กิจกรรมการอบรมตามนโยบายการขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม ปี ๒๕๖7 
 มีการจัดอบรมนโยบายขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม  แก่เจ้าหน้าที่โรงพบาบาล 100% ในด้าน
ความรู้เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการผู้ป่วย วินัยและผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยจัด อบรมให้กับ
เจ้าหน้าที่ท้ังหมด ๑๘๓ คน โดยแบ่งเป็น ๒ รุ่น  

 รุ่นที่ 1 วันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗  จำนวน 93 คน และ 
  รุ่นที่ 2 วันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ จำนวน 90 คน 
 
 
 



 การอบรมนโยบายขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม 
 

           

           

2.กิจกรรมเชิดชูคนดี ชาวสิรินธร STRONG ปีงบประมาณ 2567 

  มีบุคลากรต้นแบบได้รับการเชิดชูเกียรติ ในด้านคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตอาสา  และเป็นต้นแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง บุคลากรมีความภาค ภูมิใจ ในการได้รับการเชิดชูเกียรติและประกาศขึ้นบนเว็ปไซต์ของ
โรงพยาบาลทำใหบุ้คลากรมีขวัญและกำลัง ใจในการปฏิบัติราชการให้ดียิ่งข้ึนไป 
มีการยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน บุคลากรกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงโรงพยาบาลได้นำ 
ผลผลิต มาร่วมจำหน่ายในตลาดนัดสีเขียวของโรงพยาบาล และผู้ที่ได้นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ที่บ้านก็ได้
นำผลผลิตของตนเองมา แบ่งปัน และร่วมจำหน่ายในตลาดนัดด้วยเช่นกัน  

 ประธานกิจกรรม   นางอ้อ  พรมดี     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

เลขานุการกิจกรรม  นางสาวทิพรัตน์  แก่นสุข   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

การเชิดชูเกียรติในกิจกรรมดาวประจำปี คนดีศรีสิรินธรและบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม 

   โดย “ ชมรม สิรินธร STRONG” ได้ทำกิจกรรมค้นหาบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรมของโรงพยาบาล 
และได้ทำการมอบรางวัล ดังภาพกิจกรรมต่อไปนี้ 

       



 

                            

 3.กิจกรรมโครงการปลูกจิตสำนึกพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ปีงบประมาณ 2567 

                     ประธานกิจกรรม    นางสาวพรพิมล  ทองรอง           นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 

                     เลขานุการกิจกรรม นางสาวพิมพ์สฐิดา  วรรณโคตร    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  

         ในปี 2567 เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลสิรินธร มีการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในการทำความดี มีจิต
อาสา  เศรษฐกิจพอเพียง มี วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆในอำเภอสิรินธร การ
ทำบุญตักบาตร ร่วมบุญประเพณีถนนสายวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนทุกวันที่ 2 ของเดือน เป็นตน้ 

ต้นแบบเศรษกิจพอเพียง   เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลมีการทำการเกษตรในช่วงเวลาว่างจากการ
ปฏิบัติงาน เช่นการปลูกข้าวโพด สับปะรด เลี้ยงปลาในบ่อข้างบ้าน ปลูกฟักทองในคันนาที่กำลังปลูกข้าว ที่
เหลือจากการรับประทาน ได้นำมาขาย/แจกจ่ายให้กับเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลและผู้รับบริการในโรงพยาบาล 
ตลอดปี 

         

       



   ทีมจิตอาสาโรงพยาบาลสิรินธรร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆในอำเภอสิรินธร 

 

 

             

          

 

                             

       

 

4.กิจกรรมการปฏิบัติธรรมของบุคลากรโรงพยาบาลสิรินธร 
ประธานกิจกรรม  นางสาวทิพรัตน์  แก่นสุข            พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
เลขานุการกิจกรรม  นางสาว พิมพ์สฐิดา  วรรณโคตร   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

กิจกรรมโครงการปฏิบัติธรรม จะปฏิบัติเป็นกิจวัตร ก่อนการทำงาน เพื่อเป็นการเจริญสติ ก่อนการ
ปฏิบัติงาน  ถือเป็นการส่งเสริมความยั่งยืนของกิจกรรม ทางโรงพยาบาล จึงจัดให้มีการปฏิบัติธรรมใน
เจ้าหน้าที่ตามความสมัครใจ เพ่ือเป็นการให้มีสติระลึกรู้พร้อมกลับมามีสติกับการทำงานในปัจจุบันตลอดวัน  
เป็นการฟังธรรมะ ปฏิบัติสมาธิ  อยู่กับใจตน  ทุกหน่วยงานได้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  การประชุม หรืออบรมใน
หน่วยงานจะมีการสวดมนต์ นั่งสมาธิและแผ่เมตตาก่อนทุกครั้งก่อน 



           

การทำสมาธิก่อนเข้าสู่การประชุม และการอบรมต่างๆ 

            
 
5.กิจกรรมส่งเสริมเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติด ที่เสี่ยงต่อพฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรงใน
ชุมชน          
           เป็นการสร้างภาคีเครือข่ายในชุมชน คนในชุมชนได้รับความรู้ และเข้าร่วมกิจกรรมการดูแลผู้ป่วยจิต
เวชและยาเสพติด ที่เสี่ยงต่อพฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรงในชุมชน ในชุมชนมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
และสามารถจัดการกับสถาณการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย ซึ่งนำไปสู่ความปลอดภัยของชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนในชุมชน  
ประธานกิจกรรม   นางสาวพิมพ์สฐิดา  วรรณโคตร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
เลขานุการกิจกรรม   นางสาวรจรี   ยืนม่ัน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

             

 



                   

 

 

 

ลงชื่อ      ผู้รายงาน 

   ( นางสาวพิมพ์สฐิดา วรรณโคตร ) 

เลขาชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสิรินธร      

ลงชื่อ            ผู้รับรอง 

       (นายวรุตม์    เกตุสิริ) 

           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 


