
 
ประกาศโรงพยาบาลสิรินธร 

 เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและบริหารงานด้วยความโปร่งใส ของโรงพยาบาลสิรินธร 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 

.................................................................................................................  
 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ 
ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ซึ่งมีกรอบการประเมินใน ๕ ดัชนี ได้แก่  ๑. ดัชนีความโปร่งใส  ๒.ดัชนี
ความพร้อมรับผิด ๓.ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔.ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ ๕. ดัชนี
คุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
                   โรงพยาบาลสิรินธร อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี จะเป็นองค์กรคุณธรรม และบริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ข้อ ๑. ปฏิบัติงานราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่เลือกปฏิบัติในการปฏิบัติงานราชการ 
  ข้อ ๒. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงาน ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ในการหาประโยชน์ส่วน 
                             ตนและพวกพ้อง และมีความพร้อมรับผิดเมื่อทำผิด 
  ข้อ ๓. เปิดเผย และเผยแพร่ข้อมูลในการปฏิบัติงานราชการสู่สาธารณชน 
  ข้อ ๔. สนับสนุนการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของทุกหน่วยงาน 
  ข้อ ๕. สร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น   
 

ทั้งนี ้  ตั้งแตว่ันที่   1   ตุลาคม   2563    เป็นต้นไป 
 

                สั่ง  ณ  วันที่  1   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
             

(นายวรุตม์   เกตุสิริ) 
นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 
 

 
 
  

 


