
รายงานการประชุม สิรินธร STRONG                                                                                                                         
ครั้งที่ 1/2564                                                                                                                                                                         

วันที่ ๒๕  กุมภาพันธ์  2564 

******************************** 

ผู้เข้าประชุม                                                                                                                                                                                                    
อบรมให้ ๑. นายวรุตม์       เกตสุิริ     นายแพทย์ชำนาญการ    
 ๒. นายวรวชัร      คงสกุล     ทันตแพทย์ปฏิบัติการ    
 ๓. นายธนาวุฒิ     พรมดี                         หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล     
          ๔. นายนิเวส        พุ่มจันทร์      หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม   
          ๕. นางสาวพรพิมล   ทองรอง                หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์    
 ๖. นางอ้อ   พรมดี                    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ    
          ๗. นางอัญชลี  โลแก้ว               พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   
 8. นางสาวพิมพ์สฐิดา   วรรณโคตร    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ    
          9. นายวรวุฒ ิ พงษ์อุดม               พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   
 10.นางสาวอุชณาพรรณ   นนท์ศิริ     นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
          11.นางสาวราตรี   จนัทาโสม                    นักวชิาการพัสดุ 
 
เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 

วาระท่ี ๑  แจ้งรายละเอียดชมรม จริยธรรม คุณธรรมของโรงพยาบาลสิรินธร 
ทบทวน ITA (Integrity &Transparency Assessment) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐแบ่งเป็น 5 ดัชนี คือ 
1. ความโปร่งใส (Transparency): 
2. ความพร้อมรับผิด (Accountability) 
3. คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน (Integrity in Service Delivery) 
4. วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) 
5. คุณธรรมการทำงาน ในหน่วยงาน (Work Integrity) 
ชมรมจริยธรรมจัดอยู่ในหมวด วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  คือการรวมกลุ่ม ของเจ้าหน้าที่เพื่อตรวจสอบ
ความโปร่งใสขององค์กร บกระทรวงได้กำหนดการดำเนินกิจกรรม ให้มีคำว่า STRONG อยู่ในนั้น  ความหมาย
ของ STRONG ก็คือ    S : Sufficient  (พอเพียง) ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลัก 
T : transparent  (โปร่งใส) บุคคลและหน่วยงานปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใส 
R : Realise  (ตื่นรู้) มีความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหา และเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเรื่องปัญหา
การทุจริต 
O : Onward   (มุ่งไปข้างหน้า) ผู้นำมุ่งพัฒนาให้เกิดความเจริญอย่างยั่งยืน โดยร่วมสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อ
การทุจริต 
N : Knowledge  (ความรู้) พัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ การทุจริต 



G : Generosity  (ความเอ้ืออาทร) : ร่วมพัฒนาให้เกิดความเอ้ืออาทรต่อกันบนพ้ืนฐานของ จริยธรรมและจิต
พอเพียง 
ในชมรมจริยธรรมให้ใช้คำว่า SIRINDHRON STRONG หลังจากท่ีคณะทำงานได้ประชุมปรึกษา และหาข้อสรุป
ไดก้ำหนดกิจกรรมออกมาทั้งหมด 3 กิจกรรม 
โดยได้กำหนดกิจกรรมที่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสิรินธรจะต้องเข้าร่วมทุกคน 100% มี 1 กิจกรรม นั่นก็คือ 
1.กิจกรรมฟื้นฟูนโยบายขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรมปี ๒๕๖๔                                                                                                                                                                                                                                                          
ที่เหลืออีก 2 กิจกรรม ให้เลือกอย่างน้อยคนละ 1 กิจกรรม หรือท่านใดที่สนใจทุกกิจกรรมสามารถเลือกทั้ง 2 
กิจกรรมเลยก็ได้  โดยในแต่ละกิจกรรม  จะมีผู้ดูแลหลักซึ่งประกอบไปด้วย  ประธาน เลขานุการ ผู้
ประสานงาน จะทำหน้าที่ขับเคลื่อนให้แต่ละกิจกรรมดำเนินไป  ขอให้ทั้ง 2 กิจกรรม ประชุมปรึกษา เลือก 
เหรัญญิก ตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอของบประมาณสนับสนุน บางกิจกรรมอาจจะไม่ต้องใช้งบประมาณ หรือไม่มี
เหรัญญิก ก็ให้ปรับเปลี่ยนไปตามความเหมาะสม แต่ละกิจกรรมสามารถเริ่มดำเนินการตามแผนงานได้เลย 
แล้วค่อยมาสรุปนำเสนอว่าแต่ละกิจกรรมมีอะไรเด่น  ขอให้แต่ละกิจกรรมดำเนินรูปแบบออกมาให้กระชับ 
เพราะจะสรุปผลการดำเนินกิจกรรมภายในเดือนสิงหาคม 

 
วาระท่ี 2 แจ้งแนวทางการดำเนินงานโดยประธานกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง                   
    กิจกรรม ธรรมะพัฒนาจิตขอนำเสนอแนวทางทีส่มาชิกจะได้ดำเนินงานร่วมกัน                                                            
1. กิจกรรมที่วางเอาไว้คือ การถวายเวชภัณฑ์ที่วัดศรีอุดม ต.นิคมลำโดมน้อย อ.สิรินธร จ.อุบลราชธานี เพราะ
ไดด้ำเนินการอยู่ก่อนนั้นแล้ว ซ่ึงทำในทุกๆปี ก่อนเข้าพรรษา เราเพียงแค่ดำเนินงานต่อเนื่องไป                                                               
๒. ร่วมกันตักบาตรที่ลานบุญ ถนนสายวัฒนธรรม บ้านเรียงแถวใต้ ทุกวันอังคารที่ ๒ กับ วันอังคารที่ ๔ ของ
เดือน เวลา 07.00-07.30 น.                                                                                                                                                                                         
3. เป็นจิตอาสาในนามตัวแทนโรงพยาบาลร่วมกับภาคีอ่ืนๆ เพื่อเป็นกิจกรรมของสมาชิก    
  ทุกกิจกรรมที่กล่าวมาถ้าสมาชิกมีความคิดเห็นที่ตรงกัน  ก็จะดำเนินการเสนอแผนงาน ขอ
งบประมาณสนับสนุนในลำดับต่อไป อาจจะมีกิจกรรมอย่างอ่ืนเข้ามาเพ่ิมเติมเรื่อยๆ ไม่ให้กิจกรรมว่างเว้น                                                                                                                                      
1.  เพ่ือให้ชมรมเกิดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม  ทั้ง 3 กลุ่มต้องกำหนดรูปแบบกิจกรรมที่สมาชิกในทีม
จะทำร่วมกัน  และดำเนินกิจกรรมให้เห็นเป็นรูปธรรมในโอกาสต่อไป 
 
ปิดประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น. 

                                                                                                 ผู้บันทึกรายงานการประชุม   
                                 (นางสาวราตรี      จันทาโสม)   
                               นักวชิาการพัสดุ 
                                                                                                                                                                                                                     
                                                                                                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                  (นายธนาวุฒิ  พรมดี)       
                   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
                                                                                                
                                                                                               ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                                                              (นายวรุตม์     เกตุสิริ)       
                        นายแพทย์ชำนาญการ  

 

  

 


